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PRÉSENTATION

Le RSU sert de support au dialogue social, accessible aux membres des comités sociaux ���[�����u�]�v�]�•�š�Œ���š�]�}�v (CSA). Il a pour objectif 
���[� �š�����o�]�Œ un diagnostic RH sur une année. Composé ���[�µ�v�� base de données et ���[�µ�v rapport. Il doit être élaboré chaque année. 

�Y�h�[���^�d-�������Y�h�[�h�E���Z���W�W�K�Z�d���^�K���/���>���h�E�/�Y�h�����~�Z�^�h�•���M

OBJECTIFS

INFORMER 

RENFORCER LA POLITIQUE RH

FAVORISER LE DIALOGUE SOCIAL

Photographieà �o�[�]�v�•�š���v�šT, le rapport social unique offre un accèslibre aux
membresdescomitéssociaux.

Outil ���[���]����à �o�[� �o�����}�Œ���š�]�}�v���[�µ�v��démarche de gestion prévisionnelle des
effectifs, desemploiset descompétences.

Outil de concertation,le RSU stimule le dialoguesocialavecles représentants
du personnelsur la basede donnéesclaires,objectiveset comparablesdansle
temps.

�‡La loi du 6 août 2019, relative à la transformation publique;

�‡Décret n°2020-1443 du 30 novembre 2020 relatif à la base de données sociale et au RSU dans la fonction publique;

���Œ�š�]���o�����í���Œ�X���>�����o�]�•�š���������•�����}�v�v� ���•�����š���]�v���]�����š���µ�Œ�•�������À���v�š���(�]�P�µ�Œ���Œ�������v�•���o���������•�������������}�v�v� ���•���•�}���]���o���•�U���‰�Œ� �À�µ���������o�[���Œ�š�]���o�����í���Œ�����µ����écret du 30 
�v�}�À���u���Œ�����î�ì�î�ì���•�µ�•�À�]�•� �U�������•�������u�]�v�]�•�š�Œ���š�]�}�v�•���������o�[���š���š�����š���o���µ�Œ�•��� �š�����o�]�•�•���u���v�š�•���‰�µ���o�]���•���u���v�š�]�}�v�v� �•�������o�[���Œ�š�]���o�����î���������o�����o�}�]�����µ���í�í janvier 1984 

susvisé.
�‡Arrêté du 7 mai 2021 fixant pour la fonction publique état la liste des indicateurs contenus dans la base de données sociales.

HISTORIQUE
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EDITO

Ce rapport, mené par le Service des Ressources Humaines, reflète notre volonté de transparence et de dialogue. Il �•�[�]�v�•���Œ�]�š dans une 
dynamique pluriannuelle, en lien avec les orientations stratégiques de �o�[�h�v�]�À���Œ�•�]�š�  PSL, dont nous sommes fiers ���[�!�š�Œ�� un membre 
actif. Les personnels constituent la plus grande richesse de �o�[� �š�����o�]�•�•���u���v�š et ���[���•�š grâce à eux que celui-ci peut répondre aux multiples 
défis et événements auxquels il a à faire face. Pour la période considérée :

�‡ Une promotion de la diversité. Pour cette rentrée 2024, la promo 2027 comprend 102 élèves-ingénieur(e)s avec une parité absolue 
puisque50 %sont des femmes et50 %sont des hommes ;

�‡ �>�[� ���}�o�� a étédistinguée par �o�[��������� �u�]�� des Sciences, avectrois chercheurs récompenséspour leurs travaux en chimie moléculaire, 
quantique et thérapeutique;

À cette occasion, je tiens à remercier tous les personnels de Chimie ParisTech-PSL pour le travail qu'ils accomplissent au quotidien et 
particulièrement, le Service des Ressources Humaines qui a permis de réunir l'ensemble des éléments nécessaires à la présentation de 
ce RSU.

Le Directeur, Christian LERMINIAUX

�>�[���v�v� �� écoulée a été marquée par des évolutions significatives pour Chimie ParisTech�tPSL, tant sur le 
plan académique que sur celui des ressources humaines. Ce rapport social unique témoigne de notre 
engagement à construire un environnement de travail stimulant, inclusif et durable, au service de nos 
missions ���[���v�•���]�P�v���u���v�š�U de recherche et ���[�]�v�v�}�À���š�]�}�v. Cette nouvelle édition présente les états des 
lieux au 31 décembre 2024, et alimente les réflexions sur les conditions de travail, �o�[égalité 
professionnelle, et les actions sociales.



HISTOIRE
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�‡2008, �>�[���E�^���Wdevient membre fondateur du
pôle de rechercheet ���[���v�•���]�P�v���u���v�šsupérieur
(PRES)ParisTechet prend alors le nom de
ChimieParisTech.

�‡ 2010, ChimieParisTechparticipeà la fondation
du groupeUniversitéPSL.

�‡2011, le projet ���[�]�v�]�š�]���š�]�À�����[���Æ�����o�o���v����PSLest
sélectionné.

�‡2015, �o�[� ���}�o��est admisparmi les établissements
publics à caractère scientifique, culturel et
professionnel afin d'assurer le progrès et la
formation scientifique préparant à l'exercice
d'unefonction.

�‡2020, Chimie ParisTech devient membre
composantede l'UniversitéPSL.

L'ENSCP

Henri Moissan & George Urbain

�‡1906, autorisationà délivrerun diplômed'ingénieur
chimistede la Facultédessciencesde Parisavecen
plusl'apparitiond'un concoursd'entrée.

�‡1930, création des laboratoireset l'enseignement
se diversifie dans le domaine de la chimie, des
scienceshumaineset socialeset deslangues

�‡1948, l'école appelée, depuis 1930, l'Institut de
Chimie de Paris (ICP) prend le nom de l'Ecole
NationaleSupérieurdeChimiedeParis(ENSCP).

�‡CharlesFriedela pour objectif de créer une grandeécole
prochedespréoccupationsindustrielleset qui s'appuiesur
la rechercheet l'innovation.

�‡1896, Cofondateurde l'école pratique des hautesétudes,
fondateurde l'écolealsacienneet fondateur/ directeurde
l'école nationale supérieur de chimie de Parisavec une
premièrepromotionde50élèves.

Charles Friedel 
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CHIFFRES CLÉS - 2024
Personnel

�‡Enseignants-chercheurs: 89 (plus affilié au CNRS)

�‡Laboratoires de recherche: 3

�‡Équipes de recherche: 11

Étudiants

�‡Cycle ingénieur: 350 élèves

�‡Diplômés ingénieurs par an: 100

�‡Étudiants en Master: 135

�‡Doctorants: environ 100 (dont 40% internationaux)

�‡�W�Œ�}�‰�}�Œ�š�]�}�v�����[� �o���À���•���]�v�š���Œ�v���š�]�}�v���µ�Æ: 20%

Formation

�‡Couvre tous les domaines de la chimie : organique, matériaux, physique, analytique, génie des 
procédés, énergie

�‡Formation complémentaire en sciences humaines, management et entrepreneuriat

�‡12 mois de stages intégrés dans le cursus

�‡�í�ì�ì�9�������•��� �o���À���•���‰���Œ�š���v�š�������o�[�]�v�š���Œ�v���š�]�}�v���o�����µ�Œ���v�š���o���µ�Œ�•��� �š�µ�����•

�‡17 accords de double diplôme

Doctorat

�‡Près de 40 thèses soutenues par an

�‡15% des thèses sous convention CIFRE

Insertion professionnelle

�‡95% des diplômés en emploi 6 mois après la sortie



FAITS MARQUANTS 2024

Communicationet rayonnementinternational

Témoignages���[� �o���À���•internationaux, participation à des symposiumsfranco-
chinois, et développement de modules pédagogiquesintégrant �o�[�]�v�š���o�o�]�P���v����
artificiellemontrent unevolonté���[�}�µ�À���Œ�š�µ�Œ��et ���[�]�v�v�}�À���š�]�}�vpédagogique.

Engagementpour unechimiedurableet responsable

�>�[�������µ���]�odu FICS 2024 (French Industrial Chemistry Symposium) illustre
�o�[���v�P���P���u���v�šde �o�[� ���}�o��dans la chimie industrielle durable, en lien avec les
entreprisesdu secteur(pharmaceutique, agrochimie, parfumerie, etc.).

Distinctionsscientifiques

Troischercheursde ChimieParisTech- PSLont été récompenséspar �o�[��������� �u�]��des
Sciences:

�‡ VirginieVidal a reçu la Médaille de Chimie2024 pour sestravauxen
chimiemoléculaireet catalysedurable

�‡ PhilippeGoldnera obtenu le PrixPhilippeA. Guyepour sesrecherches
surlesmatériauxquantiquesoptiques

�‡ GillesGassera été lauréat du PrixSeqenspour sestravauxen chimie
thérapeutiqueet pharmaco-chimie



�‡Ecolenationalesupérieurede Chimiede Paris- PSL: premièreécolede chimie en France

�‡ConservatoireNationalSupérieur���[���Œ�š�•Dramatiques: enseignementspécialiséde l'art dramatique

�‡EcoleNationaledesChartes: formation auxsciencesde l'écrit, numériqueet auxméthodesde la recherchehistorique

�‡EcoleNormaleSupérieure: formation d'excellencepar la recherche,en scienceset en lettres

�‡EcolePratiquedes HautesEtudes: formation aux sciencesde la vie et de la terre, scienceshistoriqueset philologiqueset
sciencesreligieuses

�‡ESPCIParis: école ���[�]�v�P� �v�]���µ�Œ�•de la Ville de Pariset centre de recherchede niveauinternational

�‡Mines ParisTech: forme des ingénieursgénéralistescapablesde résoudredes problèmescomplexesdans des champstrès
variés

�‡�>�[�K���•���Œ�À���š�}�]�Œ��de Paris: établissementpublic de rechercheen astronomie, astrophysiqueet métrologiedu temps

�‡Dauphine- PSL: établissement���[���v�•���]�P�v���u���v�šsupérieurspécialisédansles sciencesdesorganisations

�‡École nationale supérieure ���[���Œ���Z�]�š�����š�µ�Œ�� Paris-Malaquais

�‡École des Arts Décoratifs

CHIMIE PARISTECH-PSL, ETABLISSEMENT COMPOSANTE
�������>�[�h�E�/�s���Z�^�/�d�����W�^�>��

Université PSL

�‡17000étudiants, dont 20%internationaux;
�‡2 900enseignants-chercheurs, répartisdans140laboratoires;
�‡1èreuniversitéfrançaisedanslesclassementsmondiaux(QS,THE,ARWU);
�‡Forte productionscientifique: + 200boursesERC,50start-up/an;
�‡Ancréedanslessciences,lesarts,lessciencessociales.

Les établissementscomposantesde l'UniversitéPSL



Le Centre national de la recherche 
scientifiqueestun organismepublic de 
recherche placésous la tutelle du 
ministèrede �o�[���v�•���]�P�v���u���v�šsupérieur, 
de la Recherche et de �o�[�/�v�v�}�À���š�]�}�v. Il 
produit du savoir et met cesavoir au 
service de la société.

�>�[�/�v�•�š�]�š�µ�šnational de recherche dédiéau 
numérique, promeut l'excellence
scientifiqueau service du transfert
technologiqueet de la société.

Crééen1964, l'Institut national de la 
santéet de la recherche médicaleestun 
établissementpublic à caractère
scientifiqueet technologique, placésous 
la double tutelle du ministèrede la 
Santéet du ministèrede la Recherche.

ASSOCIÉS, ORGANISMES ET PARTENAIRES 
�������>�[�h�E�/�s���Z�^�/�d�����W�^�>

CNRS INRIA INSERM

MembresAssociés:

Collègede France: répondà une doublevocationdepuisle XVIèmesiècle: être à la fois le lieu de la recherchele plusaudacieuxet
celuidesonenseignement.

Institut Curie: acteurde référencede la lutte contre le cancer,�o�[�]�v�•�š�]�š�µ�šassocieun centrede recherchede renomméeinternationale
et un ensemblehospitalierdepointequi prendenchargetouslescancersy comprislesplusrares.



FONCTIONNEMENT DE CHIMIE PARISTECH-PSL

ChimieParisTech-PSLest dirigé par le Directeur, ChristianLERMINIAUX,assistédans ses fonctions par les membresdu Comité de
Direction. Chaquemembrea en chargeun domainede fonctionnementde �o�[� �š�����o�]�•�•���u���v�š. Ladirectioncompteégalementun Directeur
Généraldes Services,placé sous �o�[���µ�š�}�Œ�]�š� du Directeur, il est au centre du pilotage de �o�[� �š�����o�]�•�•���u���v�šet coordonne les activités
opérationnellesentre lesservicessupports.

Direction Agence Comptable Vie étudiante

Service Hygiène & 
Sécurité

Communication

Direction des relations 
internationales

Direction des relations 
entreprises & de l'innovation

Direction ScientifiqueDirection des formations
Direction générale 

des services

Service des ressources 
humaines

Service financier

Services logistique 
maintenance et achat

Services des systèmes
d'information

I-CLEHS

IRCP

IPVF

Conseil des études

Conseil 
Scientifique

Conseil de
perfectionnement

CSAEP

Commission paritaire 
d'établissement

F3SCT

Conseil 
d'administration

Instances

Services
Formation expérimentale

TP

Direction des études 



RECHERCHE

L'IRCP regroupe 8 équipes. Les
thématiques du laboratoire couvrent
mmedesdomainesde la chimie: chimie
moléculaire et chimie des polymères,
énergie, matériauxet procédés, surfaces
et interfaces.

iCLeHSregroupe4 équipesavecun effectif de 74
personnes (hors stagiaires). iCLeHSdéveloppe
des recherches et des concepts innovants à
�o�[�]�v�š���Œ�(������de la chimieet de la biologie. �>�[���������v�š
est mis sur la chimie moléculaire, médicinale,
inorganique et théorique, �o�[�]�u���P���Œ�]��et les
systèmes���[���v���o�Ç�•���•et de diagnostic,pour des
applicationsallant de la biologieà la santé. Plus 
de 90 publications scientifiques en 2024 
selon les dépôts HAL et les bases de 
données institutionnelles et 3 projets ERC 
toujours actifs.

�>�[�h�D�ZIPVF �•�[�]�v�•���Œ�]�šdans �o�[�/�v�•�š�]�š�µ�š
Photovoltaïque ���[�/�o��de France, un des
Instituts de la Transition Energétique(ITE)
sélectionné par le Plan ���[�/�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š
���[���À���v�]�Œ. Son rôle dans �o�[�/�d��IPVFest de
porter la recherche fondamentale sur les
compétencesclésde cedomaineet ���[�!�š�Œ��à
�o�[�}�Œ�]�P�]�v�����[�]�v�v�}�À���š�]�}�v�•sur les techniques
analytiques, les procédés, les dispositifs,
pertinents pour le développement de
�o�[� �v���Œ�P�]�����[�}�Œ�]�P�]�v��photovoltaïque.

IRCP I-CLEHS IPVF

L'établissementproposeune rechercheinnovanteet intégrée,de �o�[���u�}�v�šà �o�[���À���oet des fondamentauxaux applications,en couvrant les
grandsdomainesde la chimieactuelle. AinsiChimieParistech- PSLestpartieprenantededeuxchaires:

�‡LachaireParisTech« Ingénierienucléaire»
�‡Lachaire« Minesurbaines» - ParisTechet Eco-systèmes

OnretrouveégalementlesplateformesRMNet Spectrométriedemasse,enplusd'un ateliermécanique.
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Lesétablissements���[���v�•���]�P�v���u���v�šsupérieurmembreset associésde �o�[�h�v�]�À���Œ�•�]�š� de rechercheParisScienceset
Lettressignatairesde la présenteconventionont décidéde mettre en place,au 1er septembre2018, un service
mixte de support de gestiondespensionspour �o�[���v�•���u���o��despersonnelstitulaires (enseignants, enseignants-
chercheurs, personnelsdes filières ITRF,AENESet Bibliothèque)de �o�[���v�•���]�P�v���u���v�šsupérieuraffectésdansleur
établissement.

Ceservicemixte desupportestun servicedePSLporté par �o�[���E�^���W. Il estdénomméServicePETREL�t PSL.

Le service assure la gestion de �o�[���v�•���u���o��du 
domainepension :

�‡Informationet formation desgestionnaireRH
des établissementssur la réglementationet
son évolution en matière de pension pour
permettre une information locale de 1er
niveaudesusagers

�‡Informationdesfuturs retraités
�‡Instruction des dossiers (dont la demande

aura été formulée à compter du 1er
septembre2018) :

�9 de préparation des estimations globales
individuelles(EIG);

�9 ���[���o�]�u���v�š���š�]�}�vdes comptes individuels
retraite (CIR);

�9 ���[���Æ���u���vdesdroitsà pensions;
�9 de pensions (ancienneté, invalidité,

réversion);
�9 ���[���(�(�]�o�]���š�]�}�vrétroactive;
�9 devalidationdesservicesauxiliaires;
�9 de coordination inter-régimes (CNAV,

IRCANTEC,�Y).

�‡Correspondantunique du Servicede Retrait
de �o�[���š���š(SRE)

Afin ���[�µ�v�]�(�}�Œ�u�]�•���Œla gestion des pensions des agents de 
�o�[�h�v�]�À���Œ�•�]�š� PSL et de sesmembresconcernés, le pôle
retraite a élaborédes documents spécifiquesà PSL. Le but 
étant ���[�Z�}�u�}�P� �v� �]�•���Œles pratiques visantla cohérencede 
gestion entre les établissementsmembres. 
Dans cette optique, un réseau de « référents-retraite » 
composéde gestionnairesressourcesdésignéspar leur
établissementrespectifdèsdécembre2018.
Par ailleurs, un état réeldes effectifs�tstagiaires et 
titulaires- a été mis à jour encomparaisondes chiffres 
avancéspar le rectoratde Paris. Il en ressortque pour 
�o�[���v�v� ��2019, les effectifsgéréspar le par le pôleétait de 
2529.

Lancementdes comitésopérationnels:
�{Dèsle 24 janvier2019, le 1er COMOP �•�[���•�štenu à Nantes 
enprésencedes responsablesdu SRE et du SREN.
�{�î�ï���u���Œ�•���î�ì�í�õ���W���î���u�������K�D�K�W�����À�������µ�v���‰�o���v�����[�����š�]�}�v�•pour 
mettre à niveaules CIR et ainsifiabiliserles comptesde 
carrièredes agents
�{�ð��février2020 : 3ème COMOP qui a été décisifpour notre
bascule dans le nouveau mode de gestion.
�{Ainsi, par arrêtédu 7 mai2020, le niveaude noscomptes
certifiésétant reconnuacceptable, le SRE a validéle 
passage de notre pôlePetrel dans le groupe1.

RÔLE DU SMS PETREL PSL

MISSIONS DU SERVICE MÉTHODOLOGIE ET OPÉRATIONS
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Pôle PETREL



PETREL

MÉTHODOLOGIE

�>�[�}���i�����š�]�(étant de répertorier �o�[���v�•���u���o��des agentsconcernés
par une admissionà la retraite dansles cinq prochainesannées,
tous lesagentsont été passésen revueau regardde leur datede
naissanceafin dedéterminer:
�{Ladate de leur âge ���[�}�µ�À���Œ�š�µ�Œ��des droits (sauf exception,62
ansaprèsle 31/12/1954) ;
�{La date de leur limite ���[���P��(sauf exception,67 ans après le
31/12/1954).

Aussi, au regard de la législation en vigueur, les agents en
fonction de leur statut/situation peuventêtre admisplus tôt ou
plustard à la retraite.
�{Retraitesanticipéesdedroit surprésentationdesjustificatifs
�{Poursuitedes fonctionsau-delà de la limite ���[���P��, de droit ou
sousréservede la décisionde la direction

A noter �‹�µ�[�]�o�•existent des dispositions particulières aux
enseignants, enseignants-chercheurs, tellesque:
�{Lemaintienen fonctionsdans�o�[�]�v�š� �Œ�!�šdu service
Référence: Codede �o�[� ���µ�����š�]�}�v(articleL952-10)
�{Lemaintienenactivitéensurnombre
Référence: Codede �o�[� ���µ�����š�]�}�v(articleL952-10)
�{Letitre ���[���v�•���]�P�v���v�š-chercheurémérite

Dansle cadrede la gestionprévisionnelledesemploiset compétenceset auregardde la pyramidedesâges, la directionde �o�[� �š�����o�]�•�•���u���v�š
ademandédepasserenrevuele personnelafin ���[�]�v�•�š�Œ�µ�]�Œ��laprévisiondesdépartsà la retraite.
Cetterevuedupersonnelayantpourprincipalobjectifdemettre enexerguela listedespostessusceptiblesd'êtrevacantsà �o�[�Z�}�Œ�]�Ì�}�v2025.

CONTEXTE

�>�[� �o�����}�Œ���š�]�}�vde cette revue de personnelse fait dansun contexte
nationaldifficile,enpartie, pourlesraisonssuivantes:

�{Réformedela retraite ;
�{Contraintesbudgétaireset financières: raréfactiondesressources;
�{Contraintestechniques: absencede notificationpluriannuellede la
SubventionpourChargedeServicePublic(SCSP).

La SCSPest une subventiondestinéeà financer le fonctionnement
desopérateursde �o�[���š���špour la réalisationdesmissionsrelevantde
sonchamp���[���‰�‰�o�]�����š�]�}�v.

LaSCSPne prend pasen compte tous les facteurs���[� �À�}�o�µ�š�]�}�vde la
massesalariale: GlissementVieillesseTechnicité(100000�¦�•�UFIPHFP
(non-respect du recrutement des bénéficiaires de �o�[�}���o�]�P���š�]�}�v
���[���u�‰�o�}�]àhauteurde6%soitenviron30000�¦�•�Usurcoûtannexes.
Par conséquent, il existe une forte incertitude quant à la prise en
charge par la SCSP2019 ���[� �À���v�š�µ���o�o���•évolutions tel que le CAS
pension(Compte���[���(�(�����š���š�]�}�vSpéciale) et ���[���µ�š�Œ���•taux.



CHAPITRE 1 :  
EMPLOI

1- Plafond ���[���u�‰�o�}�]�•autorisésenETPT
2- Effectifsphysiques Plafond Etat (Plafond 1)
3- Effectifsphysiques Plafond RessourcesPropres(Plafond 2)
4- Effectifsphysiques Plafond Global



EMPLOI

Enseignant, Enseignants-Chercheurs, Chercheurs

LES CORPS :

-Enseignantsdu supérieur,

-Enseignantsdu secondaire,

-Autresenseignants.

Les Enseignants-Chercheurs se différencientpar leurscorps 

���[���‰�‰���Œ�š���v���v����, au sein de sescorps, différentsstatutsénoncés

ci-dessous sontdistinguables

Le Supérieur

PR : Professeur des 

universités

MCF : Maître de 

conférences

Lecteur : Lecteur de langue

ATER : Attaché temporaire 

���[�����š�]�À�]�š� �����[���v�•���]�P�v���u���v�š��

et de recherche

PAST : Professeur associé à 

temps partiel

PRASS : Professeur associé 

à temps complet

Le Secondaire

PRAG : Professeur 

agrégé

PRCE : Professeur 

certifié

Autres

Doctorant

ENS CONT : Enseignant 

contractuel

CHERCHEUR : Chercheur

Post-Doctorant

ATSS :
Personnels Administratifs, Techniciens, 

Sociaux et de Santé

BIB : Personnels des Bibliothèques

BIATSS

La catégorieA correspond 

aux fonctions���[� �š�µ�����•, 

���[���v�������Œ���u���v�š, de 

conception et de direction. 

Les postesconcernés sont :

IGR : Ingénieurde 

Recherche

IGE : Ingénieur���[���š�µ�����•

ASI : Assistant Ingénieur

La catégorie B 

correspond aux 

fonctions 

���[���v�������Œ���u���v�š��

intermédiaire, 

���[���‰�‰�o�]�����š�]�}�v�����š��������

�u�]�•�������v���ˆ�µ�À�Œ����������

procédures. 

Seul le poste de TCH : 

Technicien, est 

concerné par cette 

catégorie.

La catégorie C correspond 

aux fonctions techniques 

���š�����[���Æ� ���µ�š�]�}�v�X��

Les ADT : Adjoint 

technique, constituent 

cette catégorie

ITRF :

�^���µ�o�•���o���•���/�d�Z�&���•�}�v�š���Œ� �‰���Œ�š�]�•�����µ���•���]�v���������o�[� �š�����o�]�•�•���u���v�š�X

Ils sont répartis en 3 catégories

1- Plafond ���[���u�‰�o�}�]�•autorisésenETPT



�����‰�µ�]�•���o�����í���Œ���i���v�À�]���Œ���î�ì�í�í�U���o�[���E�^���W���P���Œ�����•�����u���•�•�����•���o���Œ�]���o���������v�•���o�����������Œ���������•Responsabilités et Compétences Élargies (RCE)�X���>�����u�]�v�]�•�š���Œ�����������o�[���v�•���]�P�v���u���v�š���^�µ�‰� �Œ�]���µ�Œ���~�D���^�Z�•�����š�š�Œ�]���µ����
unedotation annuelle���•�•�}�Œ�š�]�������[�µ�v�‰�o���(�}�v�������[���u�‰�o�}�]�•exprimé enéquivalents temps plein travaillé (ETPT).
Ce plafond global, voté chaque année par le���}�v�•���]�o�����[�����u�]�v�]�•�š�Œ���š�]�}�v, comprend :
Unplafond "État" financé par le MESR.
Unplafond "Ressources Propres"�(�]�v���v��� ���‰���Œ���o�[� �š�����o�]�•�•���u���v�š�X
�>�[���E�^���W���‰���µ�š�����µ�P�u���v�š���Œ���������‰�o���(�}�v�����À�]���������•�����u�‰�o�}�]�•���•�µ�Œ���Œ���•�•�}�µ�Œ�����•���‰�Œ�}�‰�Œ���•�U�������v�•���o�����o�]�u�]�š�����������o�����u���•�•�����•���o���Œ�]���o�������µ�š�}�Œ�]�•� ���X

Leplafondglobaldesemploispour �o�[���v�v� ��2024a été voté auCAdu 14décembre2023, il �•�[� �o���À��à 150ETPT

TableaudesETPTexécutésprésentépar l'établissementauConseild'Administration2024:

(A)                                                     (B)                                              (C) = (A) + (B)

Emplois financés sur 
ressources propres en ETPT

24

24

2

2

26

1- Plafond ���[���u�‰�o�}�]�•autorisésenETPT

Emplois sous plafond 
Etat en ETPT

43

3

22

68

31

12

13

56

124

Plafond des emploisfixé
par l'Etat : 125

Global

43

3

46

92

31

12

15

58

150

Plafond global des 
emploisvoté par le CA 

150 

Catégories 
���[���u�‰�o�}�]�• Nature des emplois

EC, 
Enseignants, 
Chercheurs

Permanents
Titulaires

CDI

Non 
Permanents CDD

S/ Total EC

BIATSS
Permanents

Titulaires

CDI

Non 
Permanents CDD

S/Total BIATSS

Totaux



Evolution de 2019 à 2024 des ETPT sur budget état

J F M A M J J A S O N D
Moyenne 
Annuelle

2019 100.2 101.4 99.9 100.2 98.8 100.5 99.2 98.1 98.4 100.2 99.3 98.4 99.6

2020 99.4 99.4 98.4 97.4 98.4 107.6 96.5 95.4 96.4 95.8 95.4 95.4 98.0

2021 94.5 95.4 94.9 95.4 94.8 95.7 96.4 96.4 95.4 96.1 95.0 93.4 95.3

2022 93,1 93,2 92,3 91,9 92,1 90,8 93,7 93,7 91,7 92,7 94,1 93,7 92,7

2023 93,67 93,67 92,26 92,87 92,85 90,95 89,64 88,87 87,87 90,57 91,80 94,20 91,60

2024 97,10 94,30 102,30 103,30 106,30 109,10 111,10 109,10 108,10 106,10 105,10 105,10 104,75

Evolution de 2019 à 2024 des ETPT sur budget ressourcespropres

J F M A M J J A S O N D
Moyenne 
Annuelle

2019 22 21 23 22 22 21 23 22 24.1 27 27.5 37.5 24.4

2020 38 36 37 36 38 39 40 39 42 47 51 46 40.8

2021 44 42 43 45 45 44 45 44 43 49 47 47 44.8

2022 46 45 45 43 43 43 42 41 43 41 42 37 42,3

2023 37,00 35,00 37,00 39,00 40,00 41,00 42,00 42,00 41,00 42,00 45,00 45,00 40,50

2024 40 41 33 33 33 33 31 31 33 41 40 37 35,5

1- Plafond ���[���u�‰�o�}�]�•autorisésen ETPT



ETPT sur budget global

J F M A M J J A S O N D
Moyenne 

Annuelle

2019 122.2 122.4 123 122.2 120.8 121.5 122.2 120.1 122.5 127.2 126.8 135.9 123.9

2020 137.4 135.4 135.4 133.4 136.4 146.6 136.5 134.4 138.4 142.8 146.4 141.4 138.7

2021 138.5 137.4 137.9 140.4 139.8 139.7 141.4 140.4 138.4 145.1 142 140.4 140.1

2022 140,09 139,15 138,27 135,94 136,07 134,81 136,67 135,67 135,67 134,71 137,12 131,71 136,3

2023 131,67 129,67 130,26 132,87 133,85 132,95 132,64 131,87 129,87 133,57 137,80 140,20 133,10

2024 138,10 136,30 136,30 137,30 140,30 143,10 143,10 141,10 142,10 148,10 146,10 143,10 141,25

�‡ Hausse marquée en 2020(+14,8 ETP), liée à un renforcement des effectifs.
�‡ Stabilisation en 2021�U���•�µ�]�À�]�������[�µ�v��baisse continue en 2022 et 2023.
�‡ Rebond significatif en 2024, atteignant leniveau le plus élevéde la période.

1- Plafond ���[���u�‰�o�}�]�•autorisésen ETPT



Effectif présentau 
31/12 :

2021 2022 2023 2024

Total Total Total Femme Homme Total

Total 94 97 92 51 49 100

Titulaires 74 73 69 32 37 69

Contractuels 20 22 22 19 11 30

Apprentis / 2 1 0 1 1

Total EC et 
Assimilés

46 46 44 21 26 47

EC et assimilés
titulaires

40 40 37 16 23 39

EC et assimilés
contractuels

6 6 7 5 3 8

Total ITRF 48 49 48 30 22 52

ITRF Titulaires 34 33 32 16 14 30

ITRF Contractuels 14 16 16 14 8 22

Total Apprentis / 2 1 0 1 1

2- Effectifsphysiques Plafond Etat (Plafond 1)

Synthèse globale entre 2021 et 2024

Effectif total : Stable autour de 100 agents.
Titulaires: En baisse continue :

�î�ì�î�í���W���ó�ð���W���î�ì�î�ð���W���ò�õ
�» Perte de 5 postes titulaires en 4 ans.

Contractuels: En hausse :
�î�ì�î�í���W���î�ì���W���î�ì�î�ð���W���ï�ì
�» +10 postes contractuels.

La baisse du nombre de titulaires �•�[���Æ�‰�o�]�‹�µ�� par les départs à la retraite et les mobilités 
(mutation, détachement). À �o�[�]�v�À���Œ�•���U le nombre ���[���P���v�š�• contractuels est en hausse, en raison 
���[�µ�v�� gestion plus flexible des ressources humaines et ���[�µ�v recours accru aux contrats pour 
pallier la diminution des effectifs titulaires.

Titulaires : en faveur des hommes (H)
Contractuels : en faveur des femmes (F)

* ITRF = Ingénieurs et Techniciens de Recherche et de Formation 
*EC = Enseignants Chercheurs



Constat

Les ITRF représentent une part importante des effectifs, avec une majorité de 
titulaires (58%).
Les titulaires ADT, TECH, IGE, IGR affichent une parité homme/femme remarquable, 
ce qui témoigne ���[�µ�v bon équilibre en matière ���[� �P���o�]�š�  professionnelle.
La proportion élevée de contractuels �•�[���Æ�‰�o�]�‹�µ�� par plusieurs facteurs structurels : 
une mobilité rare des titulaires sur ces postes, un nombre restreint de concours de 
recrutement ouverts, et une politique RH favorisant le recours aux contrats à durée 
indéterminée (CDI), plus facilement accessibles. Ce choix permet de répondre 
efficacement aux besoins opérationnels tout en conservant une certaine flexibilité 
dans la gestion des ressources humaines.

Les MCF, PR sont exclusivement titulaires, conformément à leur statut.
Les ATER et doctorants, en revanche, sont contractuels par définition, et assurent des 
missions ���[���v�•���]�P�v���u���v�š et/ou de recherche à titre temporaire.

En 2024, la représentation féminine est de :
40 % chez les PR
41 % chez les MCF
La progression vers la parité est encourageante dans un secteur longtemps masculin.

Synthèse

La structure des effectifs révèle une organisation globalement stable, mais en 
recomposition. Les ITRF bénéficient ���[�µ�v socle titulaire solide, bien que certains 
corps soient plus exposés à la contractualisation. 

Du côté des enseignants-chercheurs, la baisse des titulaires est compensée par des 
contrats à durée déterminée, mais cette solution est transitoire, car la stratégie 
institutionnelle privilégie clairement la stabilisation des équipes ���[���v�•���]�P�v���u���v�š et 
de recherche, gage de qualité, de continuité et ���[���v�P���P���u���v�š académique.

2- Effectifsphysiques Plafond Etat (Plafond 1)



Constat

Répartition des effectifs :

Direction scientifique : 49% 
*Au sein de la Direction scientifique, on retrouve les trois laboratoires avec 62% des 
effectifs physiques au sein de �o�[�/�Z���W
Direction générale des services : 26%
Direction des formations : 16%
Direction des relations entreprises et de �o�[�]�v�v�}�À���š�]�}�v : 5%
Direction des relations internationales : 2%
Direction : 2%

Répartition par genre :

Au sein de �o�[���v�•���u���o�� des directions, la répartition des effectifs par genre fait apparaître 
une relative parité, avec 51% en faveur des femmes. Cette quasi-égalité témoigne ���[�µ�v 
équilibre général, bien que certaines unités présentent des disparités notables.

2- Effectifsphysiques Plafond Etat (Plafond 1)



Effectif présentau 
31/12 :

2021 2022 2023 2024

Total Total Total Femme Homme Total

Total 50 37 53 27 23 50

Total EC et 
Assimilés

40 31 45 20 22 42

Total ITRF 10 6 8 5 1 6

Apprentis / / / 2 0 2

3- Effectifsphysiques Plafond RessourcesPropres(Plafond 2)

Synthèse globale entre 2021 et 2024

Effectif total : Stable autour de50 agents.
Baisse en 2022, pic en 2023, légère baisse en 2024
�‡ �î�ì�î�í���W���ñ�ì���W���î�ì�î�ð���W���ñ�ì

ITRF: Effectif relativement en baisse depuis 4 ans 
�‡ �î�ì�î�í���W���í�ì���W���î�ì�î�ð���W���ò

�» - 4 postes contractuels.

EC et Assimilés
�‡ �î�ì�î�í���W���ð�ì���W���î�ì�î�ð���W���ð�î

Apprentis: Effectif en augmentation sur le plafond 2.

Parité en 2024 :
Total femmes: 27
Total hommes: 23
Ratio femmes/hommes: légèrement en faveur des femmes



3- Effectifsphysiques Plafond RessourcesPropres(Plafond 2)

Synthèse globale EC en 2024

Les contractuels représentent 86 % des effectifs (36 sur 42), ce qui est cohérent avec la 
nature des postes (doctorants, post-docs, ATER, etc.) et leur durée définie, liée à un contrat 
de recherche. Les titulaires sont très minoritaires (4 PRAG) et tous rattachés à une même 
entité : Chimie Pékin.

La répartition femmes/hommes est globalement équilibrée, avec une légère prédominance 
masculine (22 hommes contre 20 femmes). La parité est bien engagée, les écarts restant 
modérés selon les catégories.

Parité

Femmes : 48% des effectifs

Hommes : 52% des effectifs



3- Effectifsphysiques Plafond RessourcesPropres(Plafond 2)

Synthèse globale ITRF en 2024

Forte proportion decontractuelsdans les ITRF.

Effectifs fluctuantssur les 4 dernières années.

Parité

Femmes : 83% des effectifs

Hommes : 17% des effectifs

Les effectifs ITRF rémunérés sur ressources propres sontfaibles, avec unerépartition en 
faveur des femmes.
La catégorieIGE se distingue par un effectif plus élevé, ce qui peut refléter une 
concentration des compétences ou des besoins dans ce domaine.
Les autres catégories (ASI, IGR, TECH) sontuniformément représentées, un agent.



4- Effectifsphysiques Plafond Global

Synthèse globale entre 2021 et 2024

Effectif total : Stable autour de�í�ñ�ì�����P���v�š�•�U���µ�v���������]�•�•�������v���î�ì�î�î�U���•�µ�]�À�]�����[�µ�v���Œ���š�}�µ�Œ�������o�����Z���µ�•�•����
en 2024.
EC et Assimilés: Baisse en 2022, pic en 2023, et en 2024

�î�ì�î�í���W���ô�ò���W���î�ì�î�ð���W���ô�õ
�» Augmente de trois postesen 4 ans.

ITRF: Effectif stable depuis 4 ans 
�î�ì�î�í���W���ñ�ô���W���î�ì�î�ð���W���ñ�ô

Parité en 2024 :
Total femmes: 52%
Total hommes: 48%
Ratio femmes/hommes: légèrement en faveur des femmes

Effectif présentau 31/12 2021 2022 2023
2024

F H Total

Total 144 134 145 78 72 150

Titulaires 81 78 73 35 40 75

Contractuels 63 56 72 41 31 72

Apprentis 2 1 3

Total EC et Assimilés 86 78 89 41 48 89

EC et assimilés titulaires 44 44 40 17 26 43

EC et assimilés contactuels 42 34 49 24 22 46

Total ITRF 58 56 56 35 23 58

ITRF Titulaires 37 34 33 18 14 32

ITRF Contractuels 21 22 23 17 9 26



4- Effectifsphysiques Plafond Global

Pour les EC & Assimilés Pour les ITRF

�>���•�������µ�Æ���‰�Ç�Œ���u�]�����•���u�}�v�š�Œ���v�š���µ�v�������}�v�����v�š�Œ���š�]�}�v�������•�����(�(�����š�]�(�•�������v�•���o���•���š�Œ���v���Z���•�����[���P���•�������v�š�Œ���o���•���~���v�š�Œ�����ï�ì�����š���ñ�ð���v�•�•�U���������‹�µ�]���Œ��flète une population active et expérimentée. 
Les moins de 30ans (surtout <25ans) et les plus de 60ans sont peu présents dans les deux groupes et globalement, la répartition entre les sexes est équilibrée, même si quelques variations 

���‰�‰���Œ���]�•�•���v�š���•���o�}�v���o���•���š�Œ���v���Z���•�����[���P���X��



4- Effectifsphysiques Plafond Global

La pyramide des âges illustre la répartition des agents par tranches ���[���P�� et par 
genre (hommes à gauche, femmes à droite), exprimée en pourcentage. Elle offre 
une lecture claire de la dynamique démographique de �o�[� �š�����o�]�•�•���u���v�š.

La pyramide des âges révèle unestructure démographique stable, avec une 
majorité des effectifs concentrée entre 30 et 54 ans. Cette répartition est 
typique ���[�µ�v�� organisation mature, mais elle soulève plusieurs enjeux :

1.Vieillissement progressif:

1. Il est crucial ���[���v�š�]���]�‰���Œ ces départs pour éviter une perte de 
compétences.

2.  Les tranches ���[���P�� 45�t59 ans sont les plus représentées, ce qui 
indique une maturité professionnelle des effectifs. La présence 
significative dans les tranches 60�t64 ans et 65�t69 ans suggère une 
proximité de départs à la retraite, à anticiper dans les prochaines 
années.

2.Faible présence des jeunes:

1. Le manque ���[���(�(�����š�]�(�• dans les tranches <25 ans peut compromettre 
le renouvellement et �o�[�]�v�v�}�À���š�]�}�v.

2. Cela peut aussi indiquer un déficit ���[���š�š�Œ�����š�]�À�]�š�  ou de politique 
���[�]�v�š� �P�Œ���š�]�}�v des jeunes.

3.Parité maîtrisée:

1. �>�[� �‹�µ�]�o�]���Œ�� hommes/femmes est globalement respecté, ce qui est un 
point fort à valoriser dans les politiques RH.

La pyramide des âges révèle une population professionnelle 
expérimentée, mais vieillissante, avec une faible représentation des 
jeunes agents. La parité hommes/femmes est bien respectée. Ces 
données appellent à une stratégie RH proactive en matière de 
renouvellement des compétences, de transmission des savoirs et 
���[���š�š�Œ�����š�]�À�]�š�  des métiers auprès des jeunes générations.



CHAPITRE 2 :  
Parcours

professionnels

1- Recrutement- ITRF
2- Recrutement�t EC & Assimilés
3- Promotion - ITRF
4- Promotion �t EC & Assimilés
5- EntretiensProfessionnels
6- Départs



1- Recrutement- ITRF

En 2024, 10 recrutements ITRFont été réalisés, dont 40% en création de poste et 60% en remplacement. La majorité des embauches ont débouché sur des CDD (80%), un poste en 
CDI et un par voie de mutation. Cette année en recrutement a été marquée par :
Un volume de candidatures très variable (de 14 à 140 selon les postes).

Concernant la campagne emploi 2024 : 
�{Trois concours ont été ouverts en 2024 et tous ont été infructueux.

Apprenti(e)
2�•���W

Un recrutement à la direction des relations entreprises et de l'innovation.



2- Recrutement�t EC & Assimilés

Parité :
Total femmes : 10
Total hommes : 7
Ratio femmes/hommes : en faveur des femmes. 

Concernant la campagne emploi 2024 : 
- Ouverture de 2 concours EC, 2 MCF prise de poste avant le 31 

décembre 2024.

2 postes MCF pourvus :
- MCF Section 32 �t ICLEHS/CIB
- MCF section 62 �t IRCP/2PM



3- Promotion - ITRF

Campagne ���[���À���v�����u���v�š ITRF
�¾ Pour la campagne ���[���À���v�����u���v�š ITRF, 27% des agents promouvables sur le tableau 

���[���À���v�����u���v�š ont déposé un dossier en 2024, contre 26% en 2023 ;
�¾ Variation modérée : entre 15 et 19 agents chaque année.
�¾ Pic en 2023 (19), baisse en 2024 (15) qui reflète une stabilité relative du nombre 

���[���P���v�š�• éligibles à une promotion.
�¾ 50% des dossiers déposés sont promus en 2024, contre 40% en 2023.

ITRF
Promouvables Dossiers Déposés Promus

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total
IGR HC 0 1 1
IGR 1C
IGE 2C
IGE HC 1 1 2 1 1 1 1

ASI
TECH EX 1 2 3 2 2
TECH CS 1 1 2 1 1 1 1

ATRF P 1 C 3 2 5
ATRF P 2 C 1 1 2
ATRF P 3 C

Campagne liste ���[���‰�š�]�š�µ���� 
Sur les 28 dossiers promouvables, la répartition par corps est la suivante :
�¾ Ingénieurs de recherche (IGR) : 4 dossiers déposés.
�¾ �/�v�P� �v�]���µ�Œ�•�����[� �š�µ�����•���~�/�'���•���W���í�����}�•�•�]���Œ����� �‰�}�•� �X
�¾ Assistants ingénieurs (ASI) : 4 dossiers déposés.

Répartition par genre des promouvables :
�¾ Techniciens : 4 femmes sur 9 promouvables.
�¾ Assistants ingénieurs : 6 femmes sur 10 promouvables.
�¾ �/�v�P� �v�]���µ�Œ�•�����[� �š�µ�����•���W���í���(���u�u�����•�µ�Œ���î���‰�Œ�}�u�}�µ�À�����o���•�X
�¾ Ingénieurs de recherche : 5 femmes sur 8 promouvables.



4- Promotion �t EC & Assimilés

EC
Promouvables Dossiers Déposés Promus

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total
MCF échelon 
exceptionnel 

de la hors 
classe

1 2 3 1 2 3 1 1

MCF HC 6 5 11 1 1 1 1
PR 1C 2 5 7 2 2

PR CE 1er 
échelon

1 1 1 1

PR CE 2ème 
échelon

4 1 5 1 1

Campagne EC

Entre 2021 et 2024, les campagnes ���[���À���v�����u���v�š des enseignants-chercheurs montrent une 
progression significative de �o�[���v�P���P���u���v�šdes promouvables. En 2024, 30 % des EC éligibles ont 
déposé un dossier, contre seulement 12 % �o�[���v�v� �� précédente, traduisant une mobilisation 
accrue. Cette dynamique �•�[�������}�u�‰���P�v�� ���[�µ�v�� forte représentation des femmes parmi les 
promus, en particulier entre 40 à 55 ans.

*30% des EC promouvables ont déposé un dossier en 2024 contre 12% en 2023



Constat

L'entretien professionnel fait parti des dispositifs permettant à l'ensemble des agents 
concernés de piloter son parcours professionnel. Tous deux favorisent l'appropriation 
et la projection des changements de carrière. Ils s'inscrivent donc dans une politique 
d'accompagnement du personnel. 

 

Population ITRF5- EntretiensProfessionnels

Corps
Agents Concernés Entretiens Réalisés % 

réalisation
Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total

A 10 19 29 4 8 12 41%

B 5 8 13 1 5 6 46%

C 5 6 11 1 3 4 36%

Total 20 33 53 6 16 22 42%

Parmi les 53 agents concernés, 33 sont des femmes et 20 des hommes. Sur les 22 entretiens 
réalisés, 16 ont été menés auprès de femmes et 6 auprès ���[�Z�}�u�u���•. À noter que les agents 
en congé longue maladie, en arrêt pour accident de travail, ainsi que les arrivées sur la 
période novembre-décembre 2024 ne sont pas comptabilisés. Après une stagnation 
observée entre 2021 et 2023, �o�[���v�v� �� 2024 marque une nette amélioration avec un taux de 
réalisation de 42 %, contre 23 % en 2023.



�¾La direction scientifique est la direction la plus impactée : IRCP (8 départs), suivi de i-CLeHS 
(3 départs);

�¾Départs équilibrés entre hommes et femmes, avec une légère surreprésentation féminine 
dans certains grades.

Départs ITRF en 2024

Titulaires 

1 départ à la retraite au service des systèmes ���[�]�v�(�}�Œ�u���š�]�}�v ;
2 détachements : fondation ParisTech Développement et direction des formations.

Contractuels
3 fin de contrat : gestionnaire RH; alternante à la direction industrielle ; adjoint 
relations internationales, dossier PSL ;
1 démission : représentant ParisTech Asie.

6- Départs

Départs ITRF : sur les 7 départs, 
5 sont des femmes.

Départs ITRF : sur les 7 départs, 
4 sont des catégorie A.



CHAPITRE 3 :  
Formation

1- Financementdes formations au sein de Chimie ParisTech-PSL
2- Répartitiondes formations
3- Dispositifscomplémentairesde formations



Constat

  
En 2024, 13 agents EC formés (8 Femmes et 5 Hommes) & 31 
agents ITRF formés (26 femmes et 5 hommes).
 
16 197�¦ de dépenses effectuées au total pour la formation des 
agents Chimie ParisTech-PSL, avec un découpage de 12 160�¦ 
concernant la formation avec �o�[� ���}�o�� interne et 4 037�¦ concernant 
les formations externes (formation de �o�[���D�h���U formation paye�Y).

Le budget de fonctionnement prévu reste stable à 20 000 �¦ en 
2021�t2022, puis augmente à 25 000 �¦ en 2023�t2024. 

Le taux ���[���Æ� ���µ�š�]�}�v budgétaire varie : 
�{2021 : 80,4 % 
�{2022 : 71,2 % 
�{2023 : 83,3 % 
�{2024 : 64,8 %

 

Population ITRF FORMATIONS
1- Financementdes formations au sein de Chimie ParisTech-PSL



Population ITRF

Chimie ParisTech-PSL �•�[�]�v�•���Œ�]�š dans le réseau PSL afin de former et ���[�������}�u�‰���P�v���Œ les enseignants-chercheurs et les ITRF de son école dans une démarche de 
professionnalisation de leurs pratiques. Le catalogue de la Formation avec �o�[� ���}�o�� interne est mis à jour et disponible sur �o�[�/�v�š�Œ���v���š dans la rubrique du SRH :

https://univpsl.sharepoint.com/sites/intranet-chimie-parisTech/service-rh/SitePages/PROGRAMME-FORMATIONS-ECOLE-INTERNE-PSL---JANVIER.aspx

Formations école interne / agents concernés

Catégorie
EC ITRF

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total

A 5 8 13 3 11 14

B / / / 1 8 9

C / / / 0 2 2

Formations externe / agents concernés

Catégorie EC ITRF

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total

A 0 0 0 1 3 4

B 0 0 0 0 2 2

C 0 0 0 0 0 0

entre 2022 et 2024 :
�¾Forte diminution des formations à �o�[� ���}�o�� interne pour EC Catégorie A (-7) ;
�¾Augmentation des formations à �o�[� ���}�o�� interne pour ITRF (surtout Cat. A et C) 
+ 7  agents formés de 2023 à 2024 contre + 4 entre 2022 et 2023 ; 
�¾Diminution notable des formations externes pour ITRF entre 2023 et 2024.

2- Répartitiondes formations

https://univpsl.sharepoint.com/sites/intranet-chimie-parisTech/service-rh/SitePages/PROGRAMME-FORMATIONS-ECOLE-INTERNE-PSL---JANVIER.aspx
https://univpsl.sharepoint.com/sites/intranet-chimie-parisTech/service-rh/SitePages/PROGRAMME-FORMATIONS-ECOLE-INTERNE-PSL---JANVIER.aspx
https://univpsl.sharepoint.com/sites/intranet-chimie-parisTech/service-rh/SitePages/PROGRAMME-FORMATIONS-ECOLE-INTERNE-PSL---JANVIER.aspx
https://univpsl.sharepoint.com/sites/intranet-chimie-parisTech/service-rh/SitePages/PROGRAMME-FORMATIONS-ECOLE-INTERNE-PSL---JANVIER.aspx
https://univpsl.sharepoint.com/sites/intranet-chimie-parisTech/service-rh/SitePages/PROGRAMME-FORMATIONS-ECOLE-INTERNE-PSL---JANVIER.aspx
https://univpsl.sharepoint.com/sites/intranet-chimie-parisTech/service-rh/SitePages/PROGRAMME-FORMATIONS-ECOLE-INTERNE-PSL---JANVIER.aspx
https://univpsl.sharepoint.com/sites/intranet-chimie-parisTech/service-rh/SitePages/PROGRAMME-FORMATIONS-ECOLE-INTERNE-PSL---JANVIER.aspx
https://univpsl.sharepoint.com/sites/intranet-chimie-parisTech/service-rh/SitePages/PROGRAMME-FORMATIONS-ECOLE-INTERNE-PSL---JANVIER.aspx
https://univpsl.sharepoint.com/sites/intranet-chimie-parisTech/service-rh/SitePages/PROGRAMME-FORMATIONS-ECOLE-INTERNE-PSL---JANVIER.aspx
https://univpsl.sharepoint.com/sites/intranet-chimie-parisTech/service-rh/SitePages/PROGRAMME-FORMATIONS-ECOLE-INTERNE-PSL---JANVIER.aspx
https://univpsl.sharepoint.com/sites/intranet-chimie-parisTech/service-rh/SitePages/PROGRAMME-FORMATIONS-ECOLE-INTERNE-PSL---JANVIER.aspx
https://univpsl.sharepoint.com/sites/intranet-chimie-parisTech/service-rh/SitePages/PROGRAMME-FORMATIONS-ECOLE-INTERNE-PSL---JANVIER.aspx
https://univpsl.sharepoint.com/sites/intranet-chimie-parisTech/service-rh/SitePages/PROGRAMME-FORMATIONS-ECOLE-INTERNE-PSL---JANVIER.aspx
https://univpsl.sharepoint.com/sites/intranet-chimie-parisTech/service-rh/SitePages/PROGRAMME-FORMATIONS-ECOLE-INTERNE-PSL---JANVIER.aspx
https://univpsl.sharepoint.com/sites/intranet-chimie-parisTech/service-rh/SitePages/PROGRAMME-FORMATIONS-ECOLE-INTERNE-PSL---JANVIER.aspx
https://univpsl.sharepoint.com/sites/intranet-chimie-parisTech/service-rh/SitePages/PROGRAMME-FORMATIONS-ECOLE-INTERNE-PSL---JANVIER.aspx
https://univpsl.sharepoint.com/sites/intranet-chimie-parisTech/service-rh/SitePages/PROGRAMME-FORMATIONS-ECOLE-INTERNE-PSL---JANVIER.aspx
https://univpsl.sharepoint.com/sites/intranet-chimie-parisTech/service-rh/SitePages/PROGRAMME-FORMATIONS-ECOLE-INTERNE-PSL---JANVIER.aspx


 

Chimie ParisTech-�W�^�>�����v���}�µ�Œ���P�����o�[���v�•���u���o�����������•�}�v���‰���Œ�•�}�v�v���o�������‰�Œ�}�(�]�š���Œ�����µ��
�‰�Œ�}�P�Œ���u�u�����]�v�š���Œ�v�����������(�}�Œ�u���š�]�}�v�X���>�����À�}�o�µ�u�������[�Z���µ�Œ���•���•�µ�]�À�]���•�����µ���•���]�v��������
�o�[�����}�o�����]�v�š���Œ�v���������‰�Œ�}�P�Œ���•�•� ���������î�ô% entre 2023 (455 h) et 2024 (584 h), 

traduisant un engagement croissant dans le développement des 
compétences.

Les sessions couvrent des thématiques variées : management, pédagogie, 
sécurité et santé au travail, innovation, ainsi que des parcours dédiés aux 

enseignants et aux équipes administratives.

2- Répartitiondes formations

�>�����P�Œ���‰�Z�]�‹�µ�����‰�Œ� �•���v�š�����o�����v�}�u���Œ�������[�Z���µ�Œ���•���������(�}�Œ�u���š�]�}�v���•�µ�]�À�]���•���‰���Œ���P���v�Œ�����~�,�A��
Hommes, F= Femmes) pour différents thèmes de formation. Les barres bleues 

représentent les hommes, les barres marron les femmes. A cet effet, on 
constate pour tous les thèmes sauf un, les femmes ont suivi beaucoup plus 

���[�Z���µ�Œ���•�����µ���•���]�v���������o�[�����}�o�����]�v�š���Œ�v�����‹�µ�����o���•���Z�}�u�u���•�X��



Population ITRF
2- Répartitiondes formations

�‡ Refusé hiérarchique = La demande a été refusée par le N+1.

Au sein de �o�[�����}�o�� Interne, sur 181 formations demandées en 2024, 4 ont été 
refusées sur des agents catégories C et B �t ITRF :
- Se préparer aux concours;
- Exercer un management responsable et bienveillant;
- Mieux maîtriser les outils bureautiques et numériques.

En 2024, deux doctorants ont participé à une formation via le CNRS, une femme, 
et un homme.
�¾ ANF MITI - Caractérisation optique et spectroscopique des matériaux 

émetteurs de lumière (COSMEL) 

Concernant les formations CIP, un agent (chaire professeur junior) a participé.  
�¾ Accompagnement individuel par une ingénieure pédagogique comprenant 

une visite de classe

 

Répartitiondes formations non dispenséesvia �o�[�����}�o��Interne

3- Dispositifscomplémentairesde formations



CHAPITRE 4 :  
Rémunérat ion

1- Masse salariale�t Budget 2024
2- Index Egalité Professionnel 
3- Les primes du personnel enseignants-chercheurs et assimilés
4- Les primes du personnel ITRF



Population ITRF

1- Masse salariale�t Budget 2024

COMPOSITION DE LA MS SUR PLAFOND ÉTAT COMPOSITION DE LA MS SUR PLAFOND RESSOURCES PROPRES

Rémunérationsprincipaleset accessoires Nouveau financementde PSL suite au transfertdes 16 
contratsdoctorauxPSL 

Cotisations sociales Nouveau financementde PSL suite aux ProgrammesGradués

Prestations sociales Continuité dans le financement des contrats de rechecrhe, du SMS PETREL
PS/HESAMavecunelégèrehaussesuiteà �o�[�]�v�š� �P�Œ���š�]�}�vde la ComUEHESAM

Actions spécifiques

Rémunérationsdes vacataires���[���v�•���]�P�v���u���v�š
et des heurescomplémentaires

Glissement vieillesse technicité (GVT)

Impact de la mise en �ˆ�µ�À�Œ��du protocole «
parcours professionnels, carrières et
rémunérations» (PPCR)

Autresrémunérationsaccessoires

Frais de restauration

PénalitésFIPHFP

Rémunérations

�>�����u���•�•�����•���o���Œ�]���o�����Œ�����}�µ�À�Œ�����o���•����� �‰���v�•���•�������•���‰���Œ�•�}�v�v���o�•�������v�•���o�[� �š�����o�]�•�•���u���v�š�X�����o�o�������}�Œ�Œ���•�‰�}�v���������o�����Œ� �u�µ�v� �Œ���š�]�}�v���‰�Œ�]�v���]�‰���o���U����ux rémunérations accessoires et aux diverses cotisations patronales. 
�����‰�µ�]�•���o�����í���Œ���i���v�À�]���Œ���î�ì�í�í�U�������š�������µ���‰���•�•���P�������µ�Æ���Z�����U���o���•�����Œ� ���]�š�•���µ�š�]�o�]�•� �•���‰���Œ���o�[���š���š���‰�}�µ�Œ���o�����Œ� �u�µ�v� �Œ���š�]�}�v�������•�����P���v�š�•���}�v�š��� �š� ��tra�v�•�(� �Œ� �•�������o�[���E�^���W�X�����]�v�•�]�U���o�[���v�•���u���o�������µ�����µ���P���š���������o�����u���•�•�����•���o���Œ�]���o����

���•�š���P� �Œ� ���‰���Œ���o�[���E�^���W�X

En 2024, la dotation Etat (Subvention de charges de service public) dédiée à la « Masse Salariale » du personnel ENSCP est de 10 �ñ�ì�ï���ï�ï�ï�¦�����}�v�š�Œ�����ô���ó�ñ�ð���õ�ð�õ���¦�����v���î�ì�î�ï�X



Constat

Sur les dernières années : 

�¾Augmentation de 6,8% de la masse salariale budget état entre 
2023 et 2024; 

Évolution de la masse salariale en 2024

La masse salariale connaît une légère progression en 2024, portée 
par plusieurs facteurs :
�¾Le glissement vieillesse technicité (GVT) et �o�[���(�(���š en année 

pleine des mesures de revalorisation gouvernementales, qui ont 
entraîné une hausse mécanique des rémunérations.

�¾Les recrutements sur les fonctions supports, ayant permis de 
pourvoir la quasi-totalité des postes vacants.

�¾Concernant les enseignants-chercheurs, deux départs ont été 
compensés par deux recrutements. 

Population ITRF

EN VALEUR 2021 2022 2023 2024

MS BUDGET ETAT (1) �ó���õ�ò�ì���ï�õ�ð�¦�ó���ó�ï�ð���ñ�ò�ñ�¦�ó���ô�ñ�õ���õ�ò�ò�¦�ô���ï�õ�ñ���ó�ð�ò�¦

MS BUDGET RESSOURCES PROPRES (2)�î���ï�ó�î���ò�ô�ì�¦ �î���î�í�ñ���ï�ì�ì�¦ �î���ï�ì�ò���ì�ð�ô�¦ �î���î�î�í���ð�ó�õ�¦

MS GLOBALE �í�ì���ï�ï�ï���ì�ó�ð�¦�í�ì���ì�ð�õ���ô�ì�ì�¦�í�ì���î�ñ�î���ð�ñ�ï�¦�í�ì���ò�í�ó���î�î�ñ�¦

REPARTITION EN % 2021 2022 2023 2024

PLAFOND 1 77% 77% 77% 79%

PLAFOND 2 23% 23% 23% 21%

�d���h�y�����[���h�'�D���E�d���d�/�K�E 2021 2022 2023 2024

PLAFOND 1 0,49% -2,92% 1,6% 6,8%

PLAFOND 2 18,23% -7,10% 3,9% -3,7%

MS GLOBALE 4,07% -2,82% 1,98% 3,6%

TAUX EXECUTION BUDGET ETAT 2021 2022 2023 2024

96% 94% 90% 80%

1- Masse salariale�t Budget 2024



Constat

La masse salariale des EC est la plus représentée, avec 61 % de la 
masse salariale globale en 2024. Entre 2023 et 2024, on constate 

une augmentation de la masse salariale de 3,6%. 

�¾2022 : baisse globale (-2,92 %) due à une forte diminution EC & 
Assimilés (-4,53 %). 

�¾2023 : reprise modérée (+1,60 %). 
�¾2024 : fort rebond (+6,8 %), tiré par EC & Assimilés (+9,1 %).

Population ITRF

Evolution de la masse salariale exécutée du plafond état par corps entre 2021 et 2024

EN VALEUR 2021 2022 2023 2024

EC & ASSIMILES �ð���ô�ï�ó���ò�í�ô�¦ �ð���ò�î�ó���õ�î�ò�¦ �ð���ó�ì�î���ô�ô�í�¦ �ñ���í�î�õ���ð�ì�ô�¦

ITRF �ï���í�î�î���ó�ó�ò�¦ �ï���í�ì�ò���ò�ï�õ�¦ �ï���í�ñ�ó���ì�ô�ò�¦ �ï���î�ò�ò���ï�ï�ó�¦

TOTAL �ó���õ�ò�ì���ï�õ�ð�¦ �ó���ó�ï�ð���ñ�ò�ñ�¦�ó���ô�ñ�õ���õ�ò�ó�¦�ô���ï�õ�ñ���ó�ð�ò�¦

REPARTITION EN % 2021 2022 2023 2024

EC & ASSIMILES 61% 60% 60% 61%

ITRF 39% 40% 40% 39%

�d���h�y�����[���h�'�D���E�d���d�/�K�E 2021 2022 2023 2024

EC & ASSIMILES 1,84% -4,53% 1,59% 9,1%

ITRF -1,56% -0,52% 1,60% 3,5%

TOTAL 0,49% -2,92% 1,60% 6,8%

1- Masse salariale�t Budget 2024



Constat

Les dépenses de personnel  peuvent se répartir en cinq éléments 
de rémunération :     

o Les rémunérations principales se composent du traitement 
���Œ�µ�š�U���������o�[�]�v�����u�v�]�š� ���������Œ� �•�]�����v�������~�/�Z�•�U�����µ���•�µ�‰�‰�o� �u���v�š���(���u�]�o�]���o��
de traitement (SFT) et de la nouvelle bonification indiciaire 
(NBI),

o Les rémunérations accessoires se composent des primes et 
indemnités,

o Les cotisations sociales  ou charges patronales correspondent 
���µ�Æ���À���Œ�•���u���v�š�•���}���o�]�P���š�}�]�Œ���•�����(�(�����š�µ� �•���‰���Œ���o�[� �š�����o�]�•�•���u���v�š�����µ�Æ��
���]�(�(� �Œ���v�š�•���}�Œ�P���v�]�•�u���•�����š�������o�[���š���š�X�����>���•���‰�Œ�]�v���]�‰���o���•�����}�š�]�•���š�]�}�v�•��
sont les CAS Pensions et ATI, les cotisations ASSEDIC, , 
�o�[���•�•�µ�Œ���v�������u���o�����]�������š���o�����À���Œ�•���u���v�š���š�Œ���v�•�‰�}�Œ�š�U

o Les prestations sociales tels que le remboursement des frais de 
transport entre le domicile et le lieu de travail et/ou les rentes 
pour accidents de travail.

Population ITRF

Evolution de la rémunération

1- Masse salariale�t Budget 2024

�s���o���µ�Œ�����µ���‰�}�]�v�š�����[�]�v���]�������u���v�•�µ���o�o�������µ���ï�í�l�í�î�l�î�ì�î�ð���W���ð�U�õ�î�¦��



Contexte

La loi n°2023-623 du 19 juillet 2023 visant à�Œ���v�(�}�Œ�����Œ���o�[���������•�������•��
femmes aux responsabilités dans la fonction publiquepour ce qui 
���}�v�����Œ�v�����o���•�������u�]�v�]�•�š�Œ���š�]�}�v�•���������o�[���š���š�����š���•���•��� �š�����o�]�•�•���u���v�š�•���‰�µ���o�]���•�U��

�‰�Œ� �À�}�]�š���o�����‰�µ���o�]�����š�]�}�v�����[�µ�v���]�v�����Æ��� �P���o�]�š� ���‰�Œ�}�(���•�•�]�}�v�v���o�o���X

Suivant le décret n�ƒ 2023-1136 du 5 décembre 2023 relatif à la 
mesure et à la réduction des écarts de rémunération entre les 

�(���u�u���•�����š���o���•���Z�}�u�u���•�������v�•���o�����(�}�v���š�]�}�v���‰�µ���o�]�‹�µ�����������o�–���š���š�U���o�[�]�v�����Æ��������
Chimie ParisTech-PSL 2024 est de 75 points sur 100

Les indicateurs sont calculés comme tels :

�‡ Ecart global de rémunération entre les femmes et les hommes pour 
les fonctionnaires, calculé à partir de la moyenne de la 

rémunération des femmes comparée à celle des hommes, à corps 
équivalents (sur 40 points)

�‡ Ecart global de rémunération entre les femmes et les hommes, 
pour les agents contractuels, calculé à partir de la moyenne de la 

rémunération des femmes comparée à celle des hommes, à 
catégorie hiérarchique équivalente (sur 40 points)

�‡ Nombre d'agents publics du sexe sous-représenté parmi les dix 
agents publics ayant perçu les plus hautes rémunérations  (sur 20 

points)

Population ITRF
2- Index Egalité Professionnel 

Rémunération pour les 
fonctionnaires

39/40

Rémunération pour les 
contractuels

34/40

Les 10 plus hautes 
rémunérations

1/20

Total obtenu 74/100



3,2%

7,7%

5,8%

2022 2023 2024

écart global de rémunération entre les femmes 
et les hommes contractuels

0,40%

5%

0,70%

2022 2023 2024

écart global de rémunération entre les femmes et les 
hommes titulaires

Constat

À �o�[���E�^���W�U les écarts de rémunération entre les femmes et les hommes sont globalement 
maîtrisés chez les fonctionnaires titulaires, avec un écart faible et stable de 0,7 % en faveur des 
femmes. En revanche, les écarts sont plus significatifs chez les agents contractuels, où �o�[�}�v 
observe une différence de 5,8 % en faveur des hommes, constante depuis deux ans. Ce 
déséquilibre appelle une vigilance particulière.
Par ailleurs, les fonctions à plus haute responsabilité restent majoritairement occupées par des 
hommes. Cette tendance se reflète dans la répartition des plus hautes rémunérations : en 2024, 
une seule femme figure parmi les dix agents les mieux rémunérés, contre deux en 2023. Cette 
sous-représentation féminine dans les postes les plus rémunérateurs souligne la nécessité ���[�µ�v 
engagement fort en faveur de �o�[� �P���o�]�š�  professionnelle, notamment par �o�[�������}�u�‰���P�v���u���v�š de 
�o�[� �À�}�o�µ�š�]�}�v des carrières et la promotion active des femmes vers les fonctions à responsabilité.

Indicateur 1 : Ecart global de rémunération entre les femmes et les hommes pour 
les fonctionnaires

Avec un score de 39/40�U���o�����•�]�š�µ���š�]�}�v�����•�š���š�Œ���•���(���À�}�Œ�����o���X���>�[� �����Œ�š�����}�v�•�š���š� �����•�š��������0,7 % 
en faveur des femmes, ce qui traduit une quasi-parité et une bonne maîtrise des 

écarts. 

Population ITRF
2- Index Egalité Professionnel 

35
pt

s

39
pt

s

36
pt

s

31
pt

s

Indicateur 2 : Ecart global de rémunération entre les femmes et les hommes, pour les agents 
contractuels Cet écart a augmenté pour les agents contractuels. 

Le score atteint 34/40�U���Œ� �À� �o���v�š���µ�v����� �•� �‹�µ�]�o�]���Œ�����‰�o�µ�•���u���Œ�‹�µ� �X���>�[� �����Œ�š��������5,8 % en faveur des 
hommes �v� �����•�•�]�š�����µ�v�������š�š���v�š�]�}�v���‰���Œ�š�]���µ�o�]���Œ�������š�������•�������š�]�}�v�•�����}�Œ�Œ�����š�]�À���•���‰�}�µ�Œ���Œ���v�(�}�Œ�����Œ���o�[� �‹�µ�]�š� �X

Indicateur 3 : Nombre d'agents publics du sexe sous-représenté parmi les dix agents 
publics ayant perçu les plus hautes rémunérations 

En 2024 1 femmes sur 10 contre 2 femmes sur 10 en 2023 

34
pt

s

39
pt

s



2.2.1. Les principales primes du personnel enseignants- chercheurs et assimilés Ellescorrespondentauxprimeset indemnités:

ComposanteStatutaire(C1) : 

Part indemnitaire due à tous les EC et 
Chercheurs qui accomplissent leurs missions;
�{Remplace la PRES ( prime de recherche et 
���[���v�•���]�P�v���u���v�š supérieur); 
�{Versement automatique à tous les 
enseignants-chercheurs; 
�{Mensualisée;

Prime���[���v�•���]�P�v���u���v�šSupérieur:

Elle concerne les personnels enseignantsdu
seconddegré (PRAG). Ellene peut être attribué
�‹�µ�[���µ�Æenseignantsassurant�o�[�]�v�š� �P�Œ���o�]�š� de leurs
obligations statutaires de service, ainsi �‹�µ�[���µ�Æ
agents ayant obtenu une déchargede service.
Sontauxestfixépararrêtéministériel.

Prime Individuelle(C3) :

Prime liée à la qualité des activités et de 
�o�[���v�P���P���u���v�š professionnel des EC; 
�{Remplace la PEDR et la PIDR; 
�{Admis sous candidature selon : 
�>�[�����š�]�À�]�š�  pédagogique 
�>�[�����š�]�À�]�š�  scientifique 
Les tâches ���[�]�v�š� �Œ�!�š général 
�{Assure une dépense au titre de la prime 
individuelle ���[���µ moins 30% de la dépense faite 
au titre de la composante statutaire; 
�{Assure au moins 45% des personnels 
concernés par le RIPEC bénéficient ���[�µ�v�� 
année; 
�{Période de référence de �o�[� �À���o�µ���š�]�}�v : 4 
années; 
�{Prime ���[�µ�v�� durée de 3ans; 
�{Versement mensualisé.

Prime���[�����u�]�v�]�•�š�Œ���š�]�}�v(PA):

La Prime ���[�����u�]�v�]�•�š�Œ���š�]�}�vest attribuée au
directeur et correspond aux responsabilités
administratives en tant que chef
���[� �š�����o�]�•�•���u���v�š.

ComposanteFonctionnelle(C2) :

Donne lieu à une indemnité liée à �o�[���Æ���Œ���]���� de 
certaines fonctions ou responsabilités 
particulières; 
�{Les fonctions et responsabilités sont 
déterminées par décision du chef de 
�o�[� �š�����o�]�•�•���u���v�š conformément aux principes 
des primes définies par le CA; 
�{�>�[���v�À���o�}�‰�‰�� de la dépense de la C2 : 20% à 
30% de �o�[���v�À���o�}�‰�‰�� C1; 
�{Lettre de mission : objectif, résultat, durée 
18mois; 
�{Versement mensualisé. 

3- Les primes du personnel enseignants-chercheurs et assimilés



Contexte

�s�µ���o������� �o�]��� �Œ���š�]�}�v�����µ�����}�v�•���]�o�����[�����u�]�v�]�•�š�Œ���š�]�}�v���������o�[���E�^���W-PSL du 14 
décembre 2023 adoptant les lignes directrices de gestion de 

�o�[� �š�����o�]�•�•���u���v�š���Œ���o���š�]�À�������µ���Z�/�W�������W

A noter : la prime C1 est une prime statutaire, fixée à 4 200�¦ pour 
tous les bénéficiaires, �‹�µ�[�]�o�• soient hommes ou femmes. 

C2, composante attribuée aux EC qui exercent des fonctions ou 
responsabilités en sus de leurs obligations de service : 

�í�,����������� ���Z���Œ�P�����A���í�,�����‹���d�����•�}�]�š���ð�ï�U�ñ�ì�¦

Les hommes sont légèrement plus nombreux parmi les bénéficiaires 
(6 sur 11, soit 55 %) mais ils concentrent surtout 504H de décharges, 
soit 66,8 % de �o�[���v�•���u���o��. Les femmes représentent 45% des 
bénéficiaires mais seulement 33,2% des heures. Cette différence 
�•�[���Æ�‰�o�]�‹�µ�� par le fait que les hommes occupent des fonctions 
nécessitant un volume de décharges plus important.

Population ITRF

Montant des primes EC et assimilés 2024 �t C1

3- Les primes du personnel enseignants-chercheurs et assimilés

Catégorie Primes EC 
et 

assimilés

C1

Nombre de 
femmes

Bénéficiaires 
Femmes

Nombre 
���[�Z�}�u�u���•

Bénéficiaires 
Hommes

Total Total

A

PR 6 �î�ñ���î�ì�ì�¦ 9 �ï�ó���ô�ì�ì�¦ 15 �ò�ï���ì�ì�ì�¦

MCF 9 �ï�ó���ô�ì�ì�¦ 12 �ñ�ì���ð�ì�ì�¦ 21 �ô�ô���î�ì�ì�¦

PRAG / / / / / /

Autres / / / / / /

Total 15 �ò�ï���ì�ì�ì�¦ 21 �ô�ô���î�ì�ì�¦ 36 �í�ñ�í���î�ì�ì�¦

Montant des primes EC et assimilés 2023/2024 �t C2

�‡ �>�[���v�•���u���o���������•����� ���Z���Œ�P���•���������•���Œ�À�]���������µ���š�]�š�Œ�������µ�����î�����µ���Z�/�W���������•�š���������ó�ñ�ð�U�ñ�Z���µ�Œ���•�����}�Œ�Œ���•�‰�}�v�����v�š�•�������ï�î���ô�î�ì�U�ó�ñ�¦�X

Nombre de 
bénéficiaires

Nombre d'heures 
de décharge

H 6 504

F 5 250,5

Total 11 754,5



Population ITRF

Montant des primes C3/ PEDR - EC et assimilés 2024

3- Les primes du personnel enseignants-chercheurs et assimilés Prime C3/ PEDR �t Moyenne par personne = montant total 
des primes / nombre de personnes du genre concerné

Global :
Moyenne Hommes = 68 050�¦�l13 = 5 235
Moyenne Femmes = 53 956�¦�l 11 = 4 905

Ecart % = 6%

Les femmes perçoivent en moyenne 6% moins que les hommes 
au global. 

CAT Corps Nombre de 
femmes

Bénéficiaires 
Femmes

Nombre 
���[�Z�}�u�u���•

Bénéficiaires 
Hommes

Total Total

A
C3/ PEDR

PR 4 �í�ô���ì�ñ�ò�¦ 7 �ð�î���ï�ñ�ì�¦ 11 �ò�ì���ð�ì�ò�¦

MCF 7 �ï�ñ���õ�ì�ì�¦ 6 �î�ñ���ó�ì�ì�¦ 13 �ò�í���ò�ì�ì�¦

Total 11 �ñ�ï���õ�ñ�ò�¦ 13 �ò�ô���ì�ñ�ì�¦ 24 �í�î�î���ì�ì�ò�¦

PEDR Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Hors ratio
PR

H 2 �ó���î�ñ�ì�¦ 2 �í�ð���ì�ì�ì�¦
F 2 �ó���ï�ì�ò�¦ 1 �ó���ì�ì�ì�¦

MCF
H 2 �ó���ñ�ì�ì�¦
F 4 �î�í���ð�ì�ì�¦ 1 �ó���ì�ì�ì�¦

Total 6 �î�î���ì�ñ�ò�¦ 4 �î�í���ð�ì�ì�¦ 4 �î�ô���ì�ì�ì�¦

C3 Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Hors ratio
PR

H 1 �ï���ó�ñ�ì�¦ 1 �ñ���ï�ñ�ì�¦ 1 �í�î���ì�ì�ì�¦
F 1 �ï���ó�ñ�ì�¦

MCF
H 2 �ó���ñ�ì�ì�¦ 2 �í�ì���ó�ì�ì�¦
F 2 �ó���ñ�ì�ì�¦

Total 6 �î�î���ñ�ì�ì�¦ 3 �í�ò���ì�ñ�ì�¦ 1 �í�î���ì�ì�ì�¦

42%
58%

Niveau 1 - Répartition des 
hommes et des femmes 

bénéficiaires de la C3/PEDR

F

H 57%
43%

Niveau 2 - Répartition
des hommes et des 

femmes bénéficiaires de 
la C3/PEDR

F

H

50%50%

Niveau 3 - Répartition des 
hommes et des femmes 

bénéficiaires de la 
C3/PEDR

F

H
100%

Hors ratio - Répartition 
des hommes et des 

femmes bénéficiaires de 
la C3/PEDR

F

H



Population ITRF

Montant des primes EC et assimilés 2024

3- Les primes du personnel enseignants-chercheurs et assimilés

Constat

Total C1 = 151 200�¦
Total équivalent C2 = 32 820,75�¦
Total C3 / PEDR = 122 006�¦
Total autres primes = 13 942�¦

Le RIPEC, instauré par le décret du 29 décembre 2021 dans le cadre 
de la Loi de programmation de la recherche (LPR), a profondément 
transformé la politique indemnitaire des enseignants-chercheurs (EC), 
chercheurs et assimilés. Il repose sur trois composantes : C1 
(statutaire), C2 (fonctionnelle) et C3 (individuelle).

�>�[���v�•���u���o�� des primes répertoriées représente un volume financier 
conséquent, dominé par C1 et C3/PEDR, qui constituent à elles deux 
près de 300 000 �¦�U tandis que les dispositifs C2 et les autres primes 
jouent un rôle complémentaire plus modeste. 

En 2024, le montant total des primes atteint 319 968,75�¦.

Depuis 2022, on constate une progression qui �•�[���Æ�‰�o�]�‹�µ�� par 
�o�[���µ�P�u���v�š���š�]�}�v des composantes statutaires RIPEC et des montants 
forfaitaires (C1 et C3). Les professeurs et maîtres de conférences 
bénéficient des plus fortes hausses. Le nombre de bénéficiaires reste 
globalement stable, confirmant une politique de valorisation des 
enseignants-chercheurs, tout en nécessitant un suivi pour maintenir 
�o�[� �‹�µ�]�o�]���Œ�� après la suppression des dispositifs antérieurs.

Primes EC et 
assimilés

Prime statutaire

PR /

MCF /

PRAG /

Autres �í�ï���õ�ð�î�¦

Total �í�ï���õ�ð�î�¦

287 524
264 049,88

325 183,22 319 968,75

2021 2022 2023 2024

� �À�}�o�µ�š�]�}�v�������•���‰�Œ�]�u���•�����v���¦



2.2.1. Les principales primes du personnel enseignants- chercheurs et assimilés EllescorrespondentauxprimesdesITRF.

Prime de Participation à la Recherche Scientifique 
(PPRS) :

Elle est versée aux titulaires des corps de 
recherche et de formation (Catégorie A, B ou C), 
dont le montant est défini en fonction du grade 
de �o�[���P���v�š concerné.

PrimedeParticipationà la RechercheScientifique
(PPRS)supplément:

Elle concerne le personnel titulaire pour sa
contribution directe ou indirecte à la recherche
pendant la périodede référence. Elleest versée
endeuxfois, enjuin et endécembre.

PrimedeParticipationà la RechercheScientifique
(PPRS)supplément:

Elle concernele personnelcontractuel pour sa
contribution directe ou indirecte à la recherche
pendant la périodede référence. Elleest versée
endeuxfois, enjuin et endécembre.

Prime de FonctionInformatique (PFI) :

Elle est attribuée au personnelde la Direction
desSystèmes���[�/�v�(�}�Œ�u���š�]�}�v�•(DSI).

PrimeAgentComptable:

Cetteprime estaccordéeà �o�[���P���v�šcomptableen
adjunctiondeserviceauseinde�o�[� �š�����o�]�•�•���u���v�š.

4- Les primes du personnel ITRF



Population ITRF

Complément PPRS - Contractuels

Primes ITRF Bénéficiaires 
Femmes

Bénéficiaires 
Hommes

Direction/ DGS Formation Scientifique Autres Total

CAT A 7 4 �î�ð���ò�ô�ï�¦ �î���ì�ì�ì�¦ / �î���î�õ�î�¦ �î�ô���õ�ó�ñ�¦

CAT B 3 3 �ï���ô�ñ�ì�¦ �í���ï�ì�ì�¦ / / �ñ���í�ñ�ì�¦

CAT C / 3 �î���ó�ì�ì�¦ / / / �î���ó�ì�ì�¦

Apprenti(s) / 1 �í���ô�ó�õ�¦ / / / �í���ô�ó�õ�¦

Total 10 11 �ï�ï���í�í�î�¦ �ï���ï�ì�ì�¦ / �î���î�õ�î�¦ �ï�ô���ó�ì�ð�¦

Plafond PPRS 

CORPS ATRF TECH ASI IGE IGR

Total �í���ô�ì�ì�¦ �î���ì�ì�ì�¦ �î���ñ�ì�ì�¦ �ð���î�ì�ì�¦�� �ô���ò�ì�ì�¦

4- Les primes du personnel ITRF

Primes ITRF Bénéficiaires 
Femmes

Bénéficiaires 
Hommes

Direction/DGS Formation Scientifique Autres Total

CAT A 7 5 �î�î���ì�ì�ì�¦ �ð���ì�ì�ì�¦ �î�í���ô�ð�õ�¦ / �ð�ó���ô�ð�õ�¦

CAT B 6 4 �ð���ì�ð�í�¦ �ò���õ�í�ï�¦ �î���í�ì�ì�¦ / �í�ï���ì�ñ�ð�¦

CAT C 3 5 �ñ���ñ�ñ�î�¦ �ñ�ì�ò�¦ �í���ô�ì�ì�¦ / �ó���ô�ñ�ô�¦

Total 16 14 �ï�í���ñ�õ�ï�¦ �í�í���ð�í�õ�¦ �î�ñ���ó�ð�õ�¦ / �ò�ô���ó�ò�í�¦

Supplément PPRS - Titulaires



Population ITRF

Primes ITRF Supplément PPRS PPRS mensuel statutaire

Bénéficiaires 
Femmes

Nombre de 
femmes

Bénéficiaires 
Hommes

Nombre 
���[�Z�}�u�u���•

Bénéficiaires 
Femmes

Nombre de 
femmes

Bénéficiaires 
Hommes

Nombre 
���[�Z�}�u�u���•

IGR �í�í���í�ì�õ�¦ 2 �î���ñ�ì�ì�¦ 1 �ô���ñ�ì�ð�U�ô�ô�¦ 2 �ó���î�ò�í�U�î�¦ 1

IGE �í�ì���õ�ì�ì�¦ 3 �ó���ò�ð�ì�¦ 2 �í�í���ï�ô�ò�U�ð�ð�¦ 3 �ó���ô�ð�î�U�õ�ò�¦ 2

ASI �ð���ô�ì�ì�¦ 2 �í���ô�ì�ì�¦ 1 �î���ò�ñ�ô�U�ï�ò�¦ 2 �î���ò�ñ�ô�U�ï�ò�¦ 1

TECH �í�í���ð�õ�ò�¦ 6 �ó���ï�ñ�ô�¦ 4 �í�ï���î�ó�ó�U�ò�ð�¦ 6 9 201,36 4

ATRF �ñ���ì�ñ�î�¦ 3 �í���ì�ì�ò�¦ 5 �ñ�ð�ì�í�U�ô�¦ 3 �ñ���ð�ð�ð�U�î�ô�¦ 5

Apprenti / / / / / / / /

Autres / / �ñ���í�ì�ì�¦ 1 / / �î���ï�í�ï�U�î�ô�¦ 1

Total �ð�ï���ï�ñ�ó�¦ 16 �î�ñ���ð�ì�ð�¦ 14 �ð�í���î�î�õ�U�í�î�¦ 16 �ï�ð���ó�î�í�U�ð�ð�¦ 14

4- Les primes du personnel ITRF
Supplément PPRS - Titulaires

Prime PPRS Supplément �t Montant moyen des 
�‰�Œ�]�u���•���~�¦�•���‰���Œ���P���v�Œ�����A���u�}�v�š���v�š���š�}�š���o��

des primes / nombre de personnes du genre 
concerné

�,�}�u�u���•�������š� �P�}�Œ�]�����A���î�ñ���ð�ì�ð�¦�l�í�ð���A�í���ô�í�ñ
�&���u�u���•�������š� �P�}�Œ�]�����A���ð�ï���ï�ñ�ó�¦�l�í�ò���A���î���ó�í�ì������������������������������������������������������������������������������������������������

Ecart % = ((1 815 �t 2 710)/ 1 815)*100 = -49%

�>�[� �����Œ�š�����µ���u�}�v�š���v�š���u�}�Ç���v���P�o�}�����o�������•���‰�Œ�]�u���•�������•��
titulaires ITRF est de 49 %, en faveur des 

femmes.

�Ž�W�}�µ�Œ���o���•�����d�Z�&�U���o�[� �����Œ�š���š�Œ���•��� �o���À� �����v�š�Œ����
�(���u�u���•�����š���Z�}�u�u���•���•�[���Æ�‰�o�]�‹�µ�����‰���Œ���µ�v���(�����š���µ�Œ��
conjoncturel : des agents masculins en congé 

longue maladie, présents dans les effectifs 
mais ne percevant que très peu ou pas de 

supplément.

�D�}�v�š���v�š���u�}�Ç���v�����µ���•�µ�‰�‰�o� �u���v�š���W�W�Z�^���P�o�}�����o���‰�}�µ�Œ���o���•���š�]�š�µ�o���]�Œ���•���~�¦�•���•���o�}�v���o�����P���v�Œ��



Population ITRF
4- Les primes du personnel ITRF

Prime PPRS complément �t �D�}�v�š���v�š���u�}�Ç���v�������•���‰�Œ�]�u���•���~�¦�•���‰���Œ���P���v�Œ��

�,�}�u�u���•�������š� �P�}�Œ�]�����A���î�ì���ï�ô�ï�¦�l�í�ì���A���î���ì�ï�ô
�&���u�u���•�������š� �P�}�Œ�]�����A���í�ô���ï�î�í�¦�l�í�ì���A���í���ô�ï�î

Ecart % = ((2 038�t 1 832)/ 2 038)*100 = 10%

�>�[� �����Œ�š�����µ���u�}�v�š���v�š���u�}�Ç���v���P�o�}�����o�������•���‰�Œ�]�u���•�������•���š�]�š�µ�o���]�Œ���•���/�d�Z�&�����•�š��������
10 %, en faveur des hommes.

Constat global �t Prime PPRS

En 2024, le montant total des primes versées aux personnels ITRF 
atteint 196 577 �¦�U en hausse par rapport aux années précédentes. 
Cette augmentation �•�[���Æ�‰�o�]�‹�µ�� principalement par le recrutement de 
nouveaux fonctionnaires en 2024 (IGR et autres catégories).

�‡Catégorie A : concentre la majorité des montants et des bénéficiaires.
�‡Catégories B et C : perçoivent des montants plus faibles, en raison du 
dispositif PPRS, réparti selon le grade.

Après une forte baisse entre 2021 et 2023, les primes ITRF repartent à 
la hausse en 2024. Cette évolution �•�[���Æ�‰�o�]�‹�µ�� par �o�[�����}�µ�š�]�•�•���u���v�š des 
postes en cours de recrutement principalement contractuels et par la 
création de nouveaux postes en 2024.

Primes 
Complément 

PPRS

Bénéficiaires 
Femmes

Nombre de 
femmes

Bénéficiaires 
Hommes

Nombre 
���[�Z�}�u�u���•

Montant total 
PPRS 

���}�u�‰�o� �u���v�š���¦

Prime 
statutaire

IGR / / �ó���ì�ì�ì�¦ 1 �ó���ì�ì�ì�¦

IGE �î���î�ì�ì�¦ 1 �ï���õ�õ�î�¦ 2 �ò���í�õ�î�¦ �ï�ô�ï�¦

ASI �í�í���õ�ó�í�¦ 6 �î���ì�ì�ì�¦ 1 �í�ï���õ�ó�í�¦

TECH �ð���í�ñ�ì�¦ 3 �î���ô�í�î�¦ 2 �ò���õ�ò�î�¦

ATRF / 0 �î���ó�ì�ì�¦ 3 �î���ó�ì�ì�¦

Apprenti / / �í���ô�ó�õ�¦ 1 �í���ô�ó�õ�¦

AUTRES / / / / / �í�î���ó�ó�ô�¦

Total �í�ô���ï�î�í�¦ 10 �î�ì���ï�ô�ï�¦ 10 �ï�ô���ó�ì�ð�¦ �í�ï���í�ò�í�¦

Complément PPRS - Contractuels

�D�}�v�š���v�š���u�}�Ç���v�����µ�����}�u�‰�o� �u���v�š���W�W�Z�^���P�o�}�����o���‰�}�µ�Œ���o���•�����}�v�š�Œ�����š�µ���o�•���~�¦�•���•���o�}�v���o�����P���v�Œ��



CHAPITRE 5 :  
Santé et 

Sécuri téau 
travai l

1- Signalements
2- Assistant Prévention
3- Activité de la médecinede prévention



1- Signalements

Signalement

Les registres santé et sécurité permettent de consigner les observations liées à la prévention des risques et à �o�[���u� �o�]�}�Œ���š�]�}�v des conditions de travail.
En 2023, 30 signalements ont été enregistrés, avec une augmentation de 5 signalements par rapport à 2024. Les signalements concernaient principalement 
des odeurs (12) et des coupures (8), le reste étant réparti dans des catégories diverses.
En 2024, à date, 35 signalements ont été recensés, avec une répartition plus diversifiée : incidents techniques (9), odeurs (8), travaux (5), projections (4), 
coupures (4), accidents (2), amiante (2), et dysfonctionnements de sécurité (1).

2- Assistant Prévention

Employeur EC ITRF Total
Périmètre de 

l'unité de travail

ENSCP 2 6 8 Etablissement

Au seinde �o�[���E�^���W, il existe11 assistantsde préventionformésen 2024, dont 8
employéset rémunéréspar �o�[���E�^���W.

�¾Session organisée sur le thème "Capacité à convaincre et
mobiliser autour des enjeux de la prévention"

Uneindemnitémensuellededroit estverséeà hauteurde40,91�¦.



Population ITRF
3- Activité de la médecinede prévention

Médecine de prévention

Conformément à �o�[���Œ�š�]���o�� R4624-34 du Code du Travail, « Indépendamment 
des examens d'aptitude à l'embauche et périodiques ainsi que des visites 
d'information et de prévention, le travailleur bénéficie, à sa demande ou à 
celle de l'employeur, d'un examen par le médecin du travail.
Le travailleur peut solliciter notamment une visite médicale, lorsqu'il anticipe 
un risque d'inaptitude, dans l'objectif d'engager une démarche de maintien 
en emploi et de bénéficier d'un accompagnement personnalisé. »

En 2024, �o�[� ���}�o�� a signé un accord avec Prévéam. Agréé par le Ministère du 
travail, Prévéam assure sa mission de santé au travail àParis.

Moyen en personnel :
�‡ Médecin du travail
�‡ Infirmière
�‡ Secrétaire médicale
�‡ Assistante en santé au travail
�‡ Equipe pluridisciplinaire (ergonomes, technicien hygiène sécurité, 

psychologues du travail)
�‡ Assistante sociale

Du 01/05/2017 au 
01/05/2019 : le service est 

���•�•�µ�Œ� ���‰���Œ���o�[���E�^���~�����}�o����
Normale Supérieure)

Du 01/12/2019 au 
31/12/2021 : le service sera 

assuré par le pôle de 
médecine de prévention du 

Collège de France 

A partir du 01/01/2024 : le 
service de médecine de 

prévention est assuré par 
Prévéam



�¾ Suivi médical sur 2024
131 agents ont été suivis par le service de santé au travail.
37 examens cliniques ont été réalisés (dont 11 visites ���[���u�����µ���Z�� et 23 examens 
non périodiques).
105 examens complémentaires ont été prescrits, 
18 agents ont été orientés vers des spécialistes, notamment en médecine 
générale (9) et ophtalmologie (14).

3- Activité de la médecinede prévention

Le graphique présente la répartition des examens médicaux non 
périodiques réalisés auprès des salariés, en distinguant les hommes 
et les femmes. Quatre types de visites sont recensés : visites 
d'embauche, visites de pré-reprise, visites de reprise, et visites 
occasionnelles.
Les données montrent que les femmes ont bénéficié ���[�µ�v suivi 
médical plus fréquent que les hommes dans la majorité.

Bien que le décret n°82-453 �v�[�]�u�‰�}�•�� que les visites périodiques, le 
rapport souligne une forte mobilisation des services pour les visites 
non périodiques, qui incluent : visites pour motif urgent, 
aménagement de poste, préparation au retour de �o�[���u�‰�o�}�]�Y



CHAPITRE 6 :  
Organisat ion 

Du temps de 

t rava i l

1- Quotité de travail
2- Congés - Jours���[���µ�š�}�Œ�]�•���š�]�}�v���[�����•���v�����•
3- Gestion des absences pour maladieet pour accidents de travail
4- Compte épargnetemps (CET) ITRF
5- Télétravail



Le temps de travail à Chimie ParisTech-PSL est fixé à 37h20 heures par semaine.

Contrat à temps partiel pour le personnel EC et ITRF en 2024 :

TEMPS DE TRAVAIL Rémunération

50% 50%

60% 60%

70% 70%

80% 85.7% (6/7è)

90% 91.4% (32/35è)

ITRF H F Total

A 0 0 0

B 0 0 0

C 0 2 2

Total 0 2 2

EC H F Total

Enseignant 0 0 0

Total 0 0 0

�Z� �u�µ�v� �Œ���š�]�}�v���•���o�}�v���o�����š���u�‰�•���������š�Œ���À���]�o�����µ���•���]�v���������o�[���E�^���W�W��

80%

1- Quotité de travail



�¾Par les services ���[���v�•���]�P�v���u���v�š déterminés par rapport à une 
durée annuelle de référence;

�¾Par une activité de recherche. 

Second Degré

Corps
Service annuel

 (Heures)

PRAG 384

PRCE 384

PEPS 384

Supérieur

PR 192

MCF 192

Assistants 192

ATER Temps plein 192

ATER Mi-temps 96

PAST 96

PRASS 192

Missions 
���[���v�•���]�P�v���u���v�š�������•��

doctorants et 
contractuels

64

Lecteurs 300

Le tableau des décharges, mis à jour par la direction de la formation :

1- Quotité de travail

Activités Types Décharges 
proposées

Responsable d'année du cycle ingénieur Responsabilités ou missions pédagogiques 48 heures

Responsable de Master (DNM, Grade) Responsabilités ou missions pédagogiques 24 à 48 heures

Responsable de parcours  (Master ou 
Ingénieur) ou coordination 3A

Responsabilités ou missions pédagogiques 12 à 24 heures

Responsable d'option 2A Responsabilités ou missions pédagogiques 10 heures

Coordination semaine d'échange ATHENS 
ou PSL week

Responsabilités ou missions pédagogiques 6 à 12 heures

Responsable semaine d'échange (PSL week, 
ATHENS)

Responsabilités ou missions pédagogiques 3 à 9 heures

Responsable PIG, PTD Responsabilités ou missions pédagogiques 6 à 12 heures

Responsable de formation expérimentale Responsabilités ou missions pédagogiques 12 à 48 heures

Responsable tutorat et semaine de pré-
rentrée

�$�F�W�L�Y�L�W�p���G�·�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W���G�·�p�W�X�G�L�D�Q�W�V6 à 12 heures

Participation aux jurys d'admission �$�F�W�L�Y�L�W�p���G�·�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W���G�·�p�W�X�G�L�D�Q�W�V12 heures

Participation aux jurys de mobilité �$�F�W�L�Y�L�W�p���G�·�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W���G�·�p�W�X�G�L�D�Q�W�V12 heures

Stage ingénieur 2A �$�F�W�L�Y�L�W�p���G�·�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W���G�·�p�W�X�G�L�D�Q�W�V2 à 8 heures

TP Projet �$�F�W�L�Y�L�W�p���G�·�H�Q�F�D�G�U�H�P�H�Q�W���G�·�p�W�X�G�L�D�Q�W�V8h/binômes



Constat

Zoom sur les heures complémentaires EC : Agents concernés en interne : 17 
MCF, 1 PRAG, 8 PR en 2023/2024

 Nombre d'heures : 1 443,24h en 2023/2024

�¾ Diminution entre 2022/2023 et 2023/2024 de 19%.

1- Quotité de travail

En 2024, zoom sur les heures complémentaires ITRF : Agents concernés : 12 agents contre 8 en 
2023 

Nombre d'heures : 594,43 en 2024 contre 552,48 en 2023

�¾���µ�P�u���v�š���š�]�}�v�����v�š�Œ�����î�ì�î�ï�����š���î�ì�î�ð���������ò�9�����µ���v�}�u���Œ�������[�Z���µ�Œ���•�����v���‰�o�µ�•�����}�v�����Œ�v���v�š���o����
personnel ITRF.

Heures Motifs
10 CONCOURS ASI ENSCP 2024
4 CONCOURS IGE 2024
11 REMISE DIPLÔMES 2024
11 REMISE DIPLÔMES 2024
11 REMISE DIPLÔMES 2024
40 CUMUL CHIMPKN
11 REMISE DIPLÔME 2024
11 REMISE DIPLÔMES 2024
40 CUMUL CHIPKN
28 VACATIONS 2024
14 VACATIONS 2024
7 VACATIONS 2024

135,43 CCINP 2024
118,78 CCINP 2024
83,22 CCINP 2024

39 CUMUL CHIMPEKIN
16 CONCOURS ASI 2024
4 CONCOURS IGE ENSCP 2024



2- Congés �t Jours���[�����•���v�����•

Le nombre de congés annuel �•�[� �o���À�� à 57jours sur �o�[���v�v� ��. 

Fermeture administrative :
�¾Période été : 15 CP en août 
�¾Période Noël : 10 CP en décembre
�¾Jours mobiles : 2 jours

Au 31/12, les reliquats de congés varient selon les catégories (A, B, C) et le genre. La catégorie A présente le volume le plus élevé pour les congés F (207,5 jours), tandis que la catégorie C 
se distingue par un nombre important de congés H (147 jours). Ces écarts traduisent des différences dans la gestion des congés selon les catégories.

Entre 2021 et 2024, le nombre ���[���P���v�š�• concernés par des reliquats ���[�����•���v���� de congés annuels a fortement augmenté en 2024, tandis que le nombre total de jours a légèrement 
diminué après un pic en 2023. Cette tendance suggère une accumulation plus marquée des congés chez un plus grand nombre ���[���P���v�š�•.



Population ITRF
2- Congés - Jours���[���µ�š�}�Œ�]�•���š�]�}�v���[�����•���v�����•

OHRIS �t �:�}�µ�Œ�•�����[�����•���v�����•���/�d�Z�&

Les autorisations ���[�����•���v���� sont :
�‡ Suivi médical
�‡ Déménagement
�‡ Naissance
�‡ Mariage
�‡ Jury de concours
�‡ �'���Œ���������[���v�(���v�š���u���o������
�‡ Fêtes religieuses
�‡ Exercice du droit syndical
�‡ Disponibilité pour raison de santé

�{EC �W���d�Œ���•���‰���µ�����[���µ�š�}�Œ�]�•���š�]�}�v�����[�����•���v�����•���~�ï�U�ñ���i�}�µ�Œ�•�����µ���š�}�š���o�•�X��
�{ITRF �W�����µ�š�}�Œ�]�•���š�]�}�v�����[�����•���v�����•���‰�o�µ�•���]�u�‰�}�Œ�š���v�š���•���~�î�î�U�ñ���i�}�µ�Œ�•�����µ���š�}�š���o�•�X��



Population ITRF
3- Gestion des absences pour maladieet pour accidents de service

Accident de service/ trajet

���v���î�ì�î�í�U�����µ���µ�v�����‰���Œ�•�}�v�v�����v�[����� �š� ���À�]���š�]�u�������[�µ�v���������]�����v�š���������•���Œ�À�]�����l���š�Œ���i���š�X
2
En 2022, une personne avec un accident de trajet avec un total de 47 jours 
���[���Œ�Œ�!�š�X
���v���î�ì�î�ï�U�����µ���µ�v�����‰���Œ�•�}�v�v�����v�[����� �š� ���À�]���š�]�u�������[�µ�v���������]�����v�š���������•���Œ�À�]�������l���š�Œ���i���š�X
2
En 2024, quatre personnes sont concernées avec un accident de service et 
�š�Œ�}�]�•���������]�����v�š�•���������š�Œ���i���š�V���o�������µ�u�µ�o�������•���i�}�µ�Œ�•�����[���Œ�Œ�!�š���•�[� �o���À���������î�ñ�ñ���i�}�µ�Œ�•�X

Synthèse du personnel ITRF concerné: 

�¾ COM : 3 F et 3H
�¾ AT : 3 F et 1 H
�¾ CLM : 1 H
�¾ CLD : 1 H
 

Synthèse des EC concernés : 

�¾ COM : 2 F et 2 H

*
COM : congé pour maladie ordinaire
CLM : congé de longue maladie
CLD : congé de longue durée
AT : accident de service/trajet



4- Compte épargnetemps (CET) ITRF

Le décret n°2002-634 du 29 avril 2022 et l'arrêté du 28 juillet 2004 ont fixé le dispositif CET afin d'ouvrir aux agents de l'Etat la possibilité d'épargner, sous certaines conditions, des CP sur 
plusieurs années. 

En 2018, le seuil est passé à 15 jours et le montant journalier à +10�¦.
Montant journaliers bruts pour l'indemnisation des congés :
�¾75�¦ pour les agents de catégorie C 
�¾90�¦ pour les agents de catégorie B
�¾135�¦ pour les agents de catégorie A

Lorsque le seuil de 15 jours est atteint, nous avons trois options :
�¾L'indemnisation des congés, 
�¾L'utilisation des jours de congés 
�¾Le versement auprès de la retraite additionnelle de la fonction publique (RAFP)

Le CET s'inscrit dans une logique d'une nouvelle gestion du temps de travail, des RH et de l'organisation des services dans le respect des droits des agents.

Une circulaire, n°2004-145 du 10/09/2004, en définit les modalités d'application et celles-ci 
sont reprises dans la note de service RH.
Une nouvelle règlementation est applicable avec la circulaire n°2010-105 du 17/09/2010.

���v�š�Œ�����î�ì�î�î�����š���î�ì�î�ï�U���}�v�����}�v�•�š���š�����o�[�}�µ�À���Œ�š�µ�Œ�����������ò���v�}�µ�À�����µ�Æ�������d:

�‡ 3 dans la catégorie A

�‡ 3 dans la catégorie B

En 2024, nous avons 3 nouveaux CET :

�‡ 2 dans la catégorie A

�‡ 1 dans la catégorie B    



Le CET permet aux agents ���[�������µ�u�µ�o���Œ des droits à congé rémunéré ou de 
bénéficier ���[�µ�v�� rémunération différée. Les conditions ���[�µ�š�]�o�]�•���š�]�}�v des droits 
acquis par les agents sont précisées par la note ���[�]�v�(�}�Œ�u���š�]�}�v à �o�[���š�š���v�š�]�}�v du 
personnel ENSCP.

La croissance �v�[���•�š pas linéaire; une hausse plus importante en 2023, suivie ���[�µ�v 
ralentissement en 2024. Cela peut refléter une utilisation moindre du CET :

�‡ 2021-> 2022 : + 5,81%
�‡ 2022-> 2023 : + 9,76%
�‡ 2023-> 2024 : +5,63%

4- Compte épargnetemps (CET) ITRF



Constat

Depuis sa mise en place en 2021, le télétravail �•�[���•�š progressivement installé dans les 
pratiques de �o�[� �š�����o�]�•�•���u���v�š. Le nombre de demandes est resté stable entre les 
campagnes 2022/2023 et 2023/2024, avec 26 agents concernés chaque année. La 
Direction Générale des Services concentre 62 % des télétravailleurs, ce qui reflète son 
poids en effectifs. Le montant total des indemnités versées en 2023/2024 �•�[� �o���À�� à 1 
945,48 �¦.

5- Télétravail

Le télétravail est davantage pratiqué par les agents titulaires dans les tranches 
���[���P�� élevées (50 ans et plus), ce qui peut refléter une stabilité professionnelle et 
une meilleure intégration des pratiques. À �o�[�]�v�À���Œ�•���U les contractuels sont 
surreprésentés parmi les plus jeunes, suggérant une adoption rapide des modes 
de travail flexibles ou une attractivité du télétravail pour ces profils.
La tranche 30-39 ans présente une parité entre titulaires et contractuels, ce qui 
indique une adoption équilibrée du télétravail dans cette tranche ���[���P��.



CHAPITRE 7 :  
Act ion Soc ia le

Protect ion Soc ia le

1- Protection socialecomplémentaireen santé
2- CAES
3- Restauration Collective



Constat

Décret n°2021-�í�í�ò�ð�����µ���ô���•���‰�š���u���Œ�����î�ì�î�í���Œ���o���š�]�(�����µ���Œ���u���}�µ�Œ�•���u���v�š�����[�µ�v�����‰���Œ�š�]����������
cotisations de protection sociale complémentaire destinées à couvrir les frais de santé 

�����•�����P���v�š�•�����]�À�]�o�•�����š���u�]�o�]�š���]�Œ���•���������o�[���š���š�X��

�/�o�����}�v�À�]���v�š���������i�}�]�v���Œ�����o�[���š�š���•�š���š�]�}�v�������������u���v�������������Œ���u���}�µ�Œ�•���u���v�š���(�}�Œ�(���]�š���]�Œ���������•��
cotisations de protection sociale complémentaire en santé au service des ressources 

humaines. 

�>�[���P���v�š���‰���µ�š���!�š�Œ�����Œ���u���}�µ�Œ�•� �������Z���µ�š���µ�Œ���������í�ñ�¦�l�u�}�]�•�X��

En 2023, le remboursement �•�[� �o���À�� à 10 080�¦ pour un total de 56 agents concernés 
contre 12 240�¦ pour un total de 69 agents concernés en 2024.

1- Protection socialecomplémentaireen santé



Constat

Le CAES propose aussi, aux personnels rémunérés par �o�[���E�^���W�U un forfait de 40�¦ pour 
toute adhésion annuelle à une activité de sport ou de loisir. Il suffit pour cela de venir à 
une de nos permanences avec votre facture ���[�����Z� �•�]�}�v.
Des commandes groupées de billets Promoparcs sont régulièrement proposées. Les 
personnels rémunérés par �o�[���E�^���W bénéficient ���[�µ�v�� subvention de 20% sur les tarifs 
Promoparcs tandis que les personnels non rémunérés par �o�[���E�^���W peuvent commander 
les billets aux tarifs préférentiels Promoparcs.
Enfin le CAES peut octroyer des prêts solidaires de courte durée (aux personnels 
rémunérés par �o�[���E�^���W uniquement), et tous les ans en décembre il organise �o�[���Œ���Œ�� de 
Noël, un après-midi festif et familial ouvert à tous les personnels confondus.

Dépenses�������^���~�¦�•

2021 2022 2023 2024

Chèquesculture & cadeauxBEST pour vente 7 556 9 379,84 10 928 9 944

Chèquescultures & BEST pour Noël 3 580 2 720 2 930 2 960

Frais généraux (tenue de compte, papeterie) 232 244,35 319,35 277,10

Achat cinéma 2 062 4 193,25 4 936,25 6 011

Promo parcs 699 1 516 571,20 770

Prêtssolidaires 2 900 2 700 0 0

Noël 3 028 4 817,78 4 936,60 5 350,32

Subventions sport et autres 300 320 430 440

Total �î�ì���ï�ñ�ò�¦ 25 891,22 25 051,40 25 752,42

2- CAES



6.2.1. Restauration collective

Constat

Le retour à la normale après la pandémie de COVID-19 a permis une 
évolution des subventions de �o�[� �š�����o�]�•�•���u���v�š pour financer 
partiellement le coût des repas des agents pris aux restaurants 
collectifs.
Voici les évolutions annuelles des subventions pour les repas des 
agents dans les restaurants collectifs entre 2021 et 2024 :
De 2021 à 2022 : -0,11 % (légère baisse)
De 2022 à 2023 : +56,68 % (forte augmentation)
De 2023 à 2024 : +33,68 % (augmentation significative)

Le coût moyen des repas connaît également une progression continue 
depuis trois ans.

Subventionsde �o�[���š�����o�]�•�•���u���v�špour financerpartiellementle coût des
repasdesagentspris auxrestaurantscollectifs: CROUS,ENS,AURAdu
MESRpourun total de :

�‡9 700�¦ en2021
�‡9689�¦ en2022
�‡15181�¦ en2023
�‡20294,37�¦ en2024

3- Restauration Collective



CHAPITRE 8 :  
Dia logue Soc ia l

1- Instances
2-Evolution du nombrede conseils et reunions avec les instances du personnel



Nombre de membres constituant le CSAEP : 5 élus et 5 suppléants

�¾29/02/2024 �t 13/06/2024 �t 14/11/2024

Nombre de membres constituant le CA : 16 élus
Collège A - 4
Collège B - 4
Collège C - 3
Collège étudiant - 5
+ extérieur

�¾14/03/2024 �t 4/07/2024 �t 17/10/2024 �t 12/12/2024

Nombre de membres constituant le CAR : 8 élus

�¾21/03/2024 �t 21/04/2024 �t 17/07/2024 �t 11/10/2024

Nombre de membres constituant le F3SCT : 5 élus et 5 suppléants

�¾12/03/2024 �t 01/07/2024 �t 26/11/2024

Nombre de membres constituant le CE : 18 élus et 4 suppléants

�¾11/04/2024 �t 20/06/2024

Nombre de membres constituant le CPE : 3 élus et 3 suppléants

�¾12/02/2024 �t 22/05/2024 �t 16/07/2024

Nombre de membres constituant le CS : 13 élus

�¾04/04/2024 �t 15/07/2024

Nombre de membres constituant le CSR : 11 élus

�¾04/04/2024 �t 15/07/2024 �t 24/10/2024 �t 09/12/2024

Des 
exemples - 
sujets 2024

Validation du RSU 
2023 : outil clé pour 
piloter la politique 
RH et informer sur 

�o�[���u�‰�o�}�]�U���o����
formation, la santé 
et la rémunération.

Travaux immobiliers 
: reconstruction de 

�o�[���]�o�����}�µ���•�š�U��
livraison prévue fin 
2025, avec suivi des 

nuisances et du 
calendrier.

Suivi des conduits 
techniques : 

sécurisation des 
zones de chantier 
pour maintenir les 

activités.

Campagne emploi 
2024 : ouverture de 
postes académiques 

et administratifs, 
respect du 

rétroplanning pour 
nominations.

�W�}�]�v�š���•�µ�Œ���o�[���v�‹�µ�!�š����
incident du 7 février 

2024 �t F3SCT

Engagement 
environnemental : 

réflexion sur 
compost et 

recyclage des 
fournitures.

1- Instances
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GLOSSAIRE
Agent
Personnephysique travaillant pour la Fonction
Publique.

Budget Etat
Emploisouvertset déléguésà �o�[� �š�����o�]�•�•���u���v�špar
�o�[���š���š.

CAES
Comité���[�����š�]�}�vet ���[���v�š�Œ���]����socialesde Chimie
ParisTech-PSL: associationqui a pour objet de
promouvoir, étudier, organiser, réaliser et aider
toute oeuvreet toute activité à caractèresocial,
culturelet sportif.

Contractuel
Agent non titulaire rémunéré sur le budget de
�o�[� �š�����o�]�•�•���u���v�šou affecté sur un emploi
budgétaire(payésurbudgetde�o�[���š���š).

Corps
Ensembleregroupant les fonctionnairessoumis
au même statut et ayant vocation aux mêmes
grades.

Domaine de formation
Groupementde plusieursformations ayant une
vocationcommune.

Emploi

Support permanent délégué à �o�[� �š�����o�]�•�•���u���v�š
permettantla remuneration.

Equivalent temps plein
Unitédemesuredespostes.

Grade
Subdivisionde corps. Lahiérarchiedesgradesau
sein���[�µ�vcorpsestdéterminéeparlesstatuts.

Jour ouvré
Joureffectivementtravaillé.

Liste���[���‰�š�]�š�µ����
Modalité de promotion qui permet de changer
decorps.

Personne physique 
Personneoccupantunemploi.

Poste
Synonyme ���[���u�‰�o�}�], support permanent et
délégué à �o�[� �š�����o�]�•�•���u���v�špermettant la
rémunération.

RessourcesPropres
Apportsfinanciersautresqueministériels.

Services ���[���v�•���]�P�v���u���v�š
Obligationsprofessionnellesdes enseignantset
enseingants-chercheursen matière ���[�Z���µ�Œ���•de
cours.

Statut
Règlesrégissantun corps ou un ensemblede
corps.

Tableau ���[���À���v�����u���v�š
Listedesagentsproposésàungradesupérieur.

Temps partiel
Tempsde travail inférieur à la durée légale, mis
enplaceà lademandede�o�[���P���v�š.

Temps incomplet
Un emploi créé pour une durée de travail
inférieureà laduréelégaledetravail.

Titulaire
Agent occupant un emploi de la fonction
publiquesuiteà la réussiteàunconcours.

Vacataire
Personnerecrutéepour destravauxponctuelset
decourtedurée.



DIRECTION GÉNÉRALE DES SERVICES 
SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES

11, RUE PIERRE ET MARIE CURIE
75005 PARIS

https://www.chimieparistech.psl.eu/
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