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PRESENTATION
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Le RSU sert de support au dialogue social, accessible aux membres de&s cmoidux [ u]v]e+3S ECYA)V Il a pour objectif
[ § woh@agnostic RH sur une année. Compokp vbase de données et[ 1 xapport. Il doit étre élaboré chaque année.

HISTORIQUE

fLa loi du 6 aolt 2019, relative a la transformation publique
1Décret n°2020-1443 du 30 novembre 2020 relatif a la basdod@ées sociale et au RSU dans la fonction publique;
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TArrété du 7 mai 2021 fixant pour la fonction publiquetdgaliste des indicateurs contenus dans la base de donnéesasci

OBJECTIFS

Photographiea o[]v ¢ 3T, W&Srapport social unique offre un acceslibre aux

INFORMER membresdescomitéssociaux

Outl [ ] & o[ o }E §lwdémarche de gestion prévisionnelle des
effectifs, desemploiset descompétences

RENFORCER LA POLITIQUE RH

Outil de concertation,le RSU stimule le dialoguesocialavecles représentants
du personnelsur la basede donnéesclaires,objectiveset comparablesiansle
temps

FAVORISER LE DIALOGUE SOCIAL
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1 EMPLOI

2 MOUVEMENT DU PERSONNEL

3 FORMATION

4 REMUNERATION

5 SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

6 ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL

7 ACTION SOCIALE & PROTECTION SOCIALE
8 DIALOGUE SOCIAL
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EDITO

>[ vveécoulée a été marquée par des évolutions significatives pour ChimglBemiPSL, tant sur le
plan académique que sur celui des ressources humainesagpert social uniqguetémoigne de notre
engagement a construire un environnement de travail stimulantusitlet durable, au service de nos
missions [ ve ]Pv u dedrecherche et [Jvv}A 3Cgite nouvelle édition présente les états des
lieux au 31 décembre 2024, et alimente les réflexions sur cdesditions de travai] @palité
professionnelle et lesactions sociales.

Ce rapport, mené par le Service des Ressources Humaines, refléte notreé\adotransparence et de dialogue.«l[] v ¢ dansSune
dynamique pluriannuelle, en lien avec les orientations stratégiclee [hv] A BSt] &ont nous sommes fier§! § @ membre
actif. Les personnels constituent la plus grande richesse leS 0]+ el ¥ 2grace a eux que celui-ci peut répondre aux multiple
défis et événements auxquels il a a faire face. Pour la pédodsidérée :

¥ Une promotion de la diversité. Pour cette rentrée 2024, la pr@®a7 comprend 102 éleves-ingénieur(e)s avec une parité absol
puisques0 %sont des femmes €0 %sont des hommes ;

T >[ }aétédistinguée paro [ u fles Sciencesavectrois chercheurs récompensgsour leurs travaux en chimie moléculaire,
guantique et thérapeutique;

A cette occasion, je tiens & remercier tous les personnelshifai€ ParisTech-PSL pour le travail qu'ils accomplissent au guoti

particulierement, le Service des Ressources Humaines qui a permésrdel'ensemble des éléments nécessaires a la présentation de

ce RSU.

Le Directeur, Christian LERMINIAUX




HISTOIRE

Charles Friedel 01

tCharlesFriedela pour objectif de créer une grandeécole
prochedespréoccupationsndustrielleset qui s'appuiesur
la rechercheet I'innovation

11896 Cofondateurde I'école pratique des hautes études,
fondateurde I'école alsacienneet fondateur/ directeurde
I'école nationale supérieur de chimie de Parisavec une
premierepromotionde 50 éleves

L'ENSCP

12008 >[ E " déwient membre fondateur du
pole de rechercheet [ ve ]PVv usup&rieur
(PRES)ParisTechet prend alors le nom de
ChimieParisTech

1 2010 ChimieParisTeclparticipe a la fondation
du groupeUniversitéPSL

12011, le projet []v]3] 3 AE ooPS8Lest
sélectionné

Henri Moissan & George Urbain o

$1906 autorisationa délivrerun dipldme d'ingénieur
chimistede la Facultédes sciencesle Parisavecen
plusl'apparitiond'un concoursd'entrée.

$1930Q creation des laboratoireset I'enseignement
se diversifie dans le domaine de la chimie, des
sciencesiumaineset socialeset deslangues

11948 I'école appelée, depuis 1930 [I'Institut de
Chimie de Paris (ICP) prend le nom de I'Ecole
NationaleSupérieude Chimiede Paris(ENSCP)

03

12015 o[ }estadmisparmiles établissements
publics & caractéere scientifigue culturel et
professionnel afin d'assurer le progrés et la
formation scientifique préparant a l'exercice
d'unefonction.

12020, Chimie ParisTech devient membre
composantede I'UniversitéPSL
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CHIFFRES CL-E824

28 Personnel
Enseignants-chercheurs39 (plus affilié au CNRS)
taboratoires de recherche3

Equipes de recherchell

® Etudiants

Eycle ingénieur 350 éléves

Piplémeés ingénieurs par an100

Etudiants en Master 135

Poctorants: environ 100 (dont 40% internationaux)
WE}%IES]Iv [ 0 A « J28EV $]}v nA&E

I Formation

£ouvre tous les domaines de la chimie : organique, matériaux, physique, ara/gémie des
procedes, énergie

Formation complémentaire en sciences humaines, management et entrepreneuriat

12 mois de stages intégrés dans le cursus

PO R, (ES vE | o[]lvSweEV $]lvio jEE-vS o pEegsp g
17 accords de double diplome

® Doctorat

Pres de 40 théses soutenues par an
15% des théses sous convention CIFRE

B Insertion professionnelle

©5% des diplomés en emploi 6 mois apres la sortie



FAITS MARQUANTS 2024

& Communicationet rayonnementinternational

Témoignages [ o Ainternationaux participation & des symposiumsfranco-
chinois, et développement de modules pédagogiquesintéegrant o[]vS o00]P v
artificiellemontrentunevolonté [}uA EepufEvv}A pédagogique

€ Engagemenpour une chimiedurable et responsable

>[ M ¢flo FICS 2024 (French Industrial Chemistry Symposium) illustre
o[ vP P udesr®[ }dansla chimie industrielle durable, en lien avec les
entreprisesdu secteur(pharmaceutiqueagrochimie parfumerieg etc.).

& Distinctionsscientifiques
Troischercheurgle ChimieParisTech PSlont été récompensépar o | udes
Sciences

T VirginieVidal a recu la Médaille de Chimie2024 pour sestravauxen
chimiemoléculaireet catalysedurable

T PhilippeGoldnera obtenule PrixPhilippeA. Guyepour sesrecherches
surlesmatériauxquantiquesoptiques

T GillesGassem été lauréat du Prix Segengpour sestravauxen chimie
thérapeutiqueet pharmacechimie



CHIMIE PARISTE€SL, ETABLISSEMENT COMPOSANTE
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Université PSL

117 000étudiants dont 20%internationaux = ]
12 900enseignantschercheursrépartisdansl140laboratoires =il =
tlereuniversitéfrancaisedanslesclassementsnondiaux(QS, THE,ARWU) SHEE
tForte productionscientifique: + 200boursesERC50 start-up/an; E
TAncreedanslesscienceslesarts, lessciencesociales —

Lesétablissementgomposantesle I'UniversitéPSL

tEcolenationalesupérieurede Chimiede Paris- PSL: premiéreécolede chimieen France
tConservatoireNationalSupérieur [ EBramatiques enseignementspécialiséde I'art dramatique
tEcoleNationaledesChartes: formation auxsciencesde I'écrit, numériqueet auxméthodesde la recherchehistorique
tEcoleNormaleSupérieure formation d'excellenceparlarecherche,en scienceset en lettres

tEcolePratiquedes HautesEtudes: formation aux sciencesde la vie et de la terre, scienceshistoriqueset philologiqueset
sciencegeligieuses

tESPCIParis école []JvP v] deVillede Pariset centrede recherchede niveauinternational

FMines ParisTech forme desingénieursgéneéralistescapablesde résoudredes problemescomplexesdansdes champstres
variés

I>[K « E A dejfdfs: établissementpublicde rechercheen astronomie astrophysiqueet métrologiedu temps
tDauphine- PSL établissement [ ve ]Pv uswperieurspécialisédanslessciencesdesorganisations
tEcole nationale supérieure] E Z]3 PansdEalaquais

tEcole des Arts Décoratifs



ASSOCIES, ORGANISMES ET PARTENAIRES
S[hE/s Z~/d WA">

MembresAssociés

Collegede France: répond a une double vocationdepuisle XViemesiécle: étre a la fois le lieu de la recherchele plus audacieuxet
celuide sonenseignement

Institut Curie: acteurde référencede la lutte contrele cancer, o [ ] v » &FSqciun centre de recherchede renommeéeinternationale
et un ensemblehospitalierde pointe qui prenden chargetous lescancersy comprislesplusrares
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CNRS INRIA INSERM
Le Centre national de la recherche >[/v e npdipral de recherchdédiéau Crééen 1964, I'Institut national de la
scientifiqueestun organismepublic de numeérique,promeutl'excellence santéet de la recherchenédicaleestun
rechercheplacésous lautelle du scientifiqueau service duransfert établissemenpublic acaractere
ministerede o[ ve [PV supéseur technologiqueet de la sociéte. scientifiqueet technologiqueplacésous
de la Recherche etde[/vV}A.IE]}v la doubletutelle du ministérede la
produit du savoir et mete savoir au Santéet duministerede la Recherche.

service de la société.



FONCTIONNEMENT DE CHIMIE PARIFEHCH

Chimie ParisTecHPSLest dirigé par le Directeur, ChristianLERMINIAUXassistédans ses fonctions par les membresdu Comité de
Direction Chaquemembrea en chargeun domainede fonctionnementde o[ § 0] «. luadir&ction compte égalementun Directeur
Généraldes Servicesplacé sous o[ p S }ddBErecteur, il est au centre du pilotagede o[ § 0]+ at oo8rdonneles activités
opérationnelleentre lesservicessupports

Instances

Conseil
d'administration

CSAEP

Conseil des études

Commission paritaire
d'établissement

Conseil de
perfectionnement

F3SCT

Conseil
Scientifique

Agence Comptable

Service Hygiéne &

Sécurité

Direction générale
des services

I [

Service des ressources

— Direction des formations —

Direction des études

humaines
Service financier _Servicgs_
Formation expérimentale
I TP

Services logistique
maintenance etichat

Services desystemes
d'information

Direction B —— Vie étudiante
 —— Communication
Direction des relations Direction des relations

Direction Scientifique

I-CLEHS

IRCP

~ entreprises & de l'innovation internationales

IPVF

Chimie Paris

iy | PS| %

ParisTech




RECHERCHE

L'établissemenpropose une rechercheinnovante et intégrée,de o[ u}a% [ Aet desfondamentauxaux applications,en couvrantles
grandsdomainesde la chimieactuelle AinsiChimieParistech PSlest partie prenantede deuxchaires:

ILachaireParisTeck Ingénierienucléaire»

1 achaire« Minesurbaines» -

ParisTecket Ecosystémes

Onretrouve égalementiesplateformesRMNet Spectrométriede masse en plusd'un ateliermécanique

Institut

IRCP

L'IRCP regroupe 8 équipes Les
thématiques du laboratoire couvrent
mme desdomainesde la chimie: chimie
moléculaire et chimie des polymeres
énergie matériauxet procédés surfaces
et interfaces

de Recherche
de Chimie Paris

I-CLeHS

[-CLEHS

ICLeH®egroupe4 equipesavecun effectif de 74
personnes (hors stagiaires) iCLeHSdéveloppe
des rechercheset des concepts innovants a
o[]vS$ @@e(lachimieet delabiologie >|

est mis sur la chimie moléculaire médicinale
inorganique et théorique, o[]Ju P €E]les
systemes [ v o Cet ee diagnostic,pour des
applicationsallant de la biologie a la santé Plus
de 90 publications scientifiques en 2024
selon les dépbts HAL et les bases de
données institutionnelles et 3 projets ERC
toujours actifs.

v §sélectionné par le Plan

N | TUT
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‘ILE-DE-FRANC

IPVF

>[hDZIPVF e[]ve BaBs o[/veS]Spus

Photovoltaiqgue [/ode France, un des

Instituts de la Transition Energétique(ITE)

[/VA ¢8]ee u v3§
[ A vIS&n réle dans o[/ dPVFest de

porter la recherche fondamentale sur les

compétenceslésde cedomaineet [!S @&

o[} E]PwWV}A §Bhvdes techniques

analytiques les procédés les dispositifs

pertinents pour le développement de

o[ v CEBIE] Phetovoltaique
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POle PETREL

ROLE DU SMS PETREL PSL

Lesétablissements [ ve ]P v usupgrieurmembreset associésle o[hv]A dEreLBercheParisSciencest
Lettressignatairesde la présenteconventionont décidéde mettre en place,au ler septembre2018 un service
mixte de supportde gestiondes pensionspour o[ Ve u despersonnelstitulaires (enseignantsenseignants
chercheurs personnelsdesfilieres I TRFAENE®t Bibliothéeque)de o[ ve ]P v supésieuraffectésdansleur
établissement

Ceservicemixte de supportestun servicede PSlporté par o[ E Ml @$tdénommeéServicelPETRELPSL

METHODOLOGIE ET OPERATIONS

MISSIONS DU SERVICE DE PRIBASCULE

Le service assure la gestion dd v+ udo Afin [pv ]Iég E lajgestion des pensions des a%ents de
domainepension : o[hv]A RBk E§desesmembresconcernes, lg@ole

retraite a élaboredes documentspécifiquesa PSL. Le but
finformation et formation desgestionnaireRH  étant [Z}u % P v les gEatiquesisantla cohérencede

des établissementssur la réglementation et estion entre legtablissementsnembres _
son évolution en matiére de pension pour anscette optique, un réseau de €férentsretraite »
permettre une information locale de 1ler (;omFosede gestlonna_urqses§ource$ie3|%ne$arIeur
niveaudesusagers établissementespectifdesdécembre2018.

Hinformationdesfuturs retraités Parailleurs un étatréel deseffectifs tstagiaires et
finstruction des dossiers (dont la demande titulaires- aété mis a jouren comparaisordes chiffres
aura été formulée a compter du ler  avancegar lerectoratde Paris. lenressortque pour
septembre2018) : o[ v\v2019, lesffectifsgéréspar le par lgdle etait de
9 de préparation des estimations globales 2529.

individuelle§ EIG; .
9 [ o]Ju v3 3déy comptes individuels Lancementiescomitésopérationnels

retraite (CIR) {Desle 24janvier2019, le 1ler COMOP[ <4&nua Nantes

9 [ A& udesdroitsapensions en présencedesresponsablesiu SRE et du SREN.

9de pensions (anciennet¢ invalidite, {11 u &+ T1i6 W T u  KDKW J[A S]jpotto0 VvV
réversior); mettre aniveaules CIR etinsifiabiliserlescomptesde

9 | ((]o] rétigactive carrieredes agents .

9 devalidationdesservicesauxiliaires { &février2020 : 3éme COMOP (éuete décisifpournotre

9 de coordination inter-régimes (CNAV, bascule dans le nouveau mode de gestion.
IRCANTEG). {Ainsj pararrétédu 7mai 2020, leniveaude noscomptes

certifiésétant reconnuacceptable, le SREvalidéle

iCorrespondantunique du Servicede Retrait ~ passage deotre pole Petrel dans Igroupel.
de o[ {SRE)



PETREL

Dande cadrede la gestionprévisionnelledesemploiset compétencest au regardde la pyramidedesagesladirectionde o[ § 0]ee u
ademandéde passerenrevuele personnelfin [ ] v ¢ S Gaprgiisiondesdépartsalaretraite. .
Cetterevuedu personnelyantpour principalobjectifde mettre en exerguda liste despostessusceptibles'étre vacantsa o [ Z } RD2hv

CONTEXTE METHODOLOGIE
>[ o }Ed8s fpite revue de personnelse fait dansun contexte >[} i 8&thft de répertorier o[ v+ u desagentsconcernés
nationaldifficile,en partie, pourlesraisonssuivantes par une admissiona la retraite dansles cing prochainesannées
touslesagentsont été passésnrevueauregardde leur date de
{Réformedelaretraite ; naissancefin de déterminer:

{Contraintesbudgétaireset financiéres raréfactiondesressources  {Ladate de leur age [} u A Edgs Geoits (sauf exception,62
{Contraintestechniques: absencede natification pluriannuellede la ansapresle 31/12/1954) ;
Subventiorpour Chargede ServicaPublic(SCSP) {Ladate de leur limite [ P (sauf exception,67 ans apresle
31/12/1954).
La SCSPRst une subventiondestinéea financer le fonctionnement
desopérateursde o[ Fdiirlaréalisationdesmissionsrelevantde Aussi, au regard de la législation en vigueur les agents en
sonchamp [ %0 %c0] S]}v fonction de leur statut/situation peuventétre admisplustot ou
plustard alaretraite.
LaSCSme prend pasen comptetous lesfacteurs [ A}opddlav {Retraitesanticipéesde droit surprésentationdesjustificatifs
massesalariale: GlissemenvieillesseTechnicit¢100000 | « EIPHFP {Poursuitedes fonctionsau-dela de la limite [ P, de droit ou
(nonrespect du recrutement des bénéficiaires de o[} o]P $ddsréservedeladécisionde ladirection
[ u %o @hRduteurde 6%soitenviron30000] « slircodtannexes
Par conséquent il existe une forte incertitude quant a la priseen A noter <[] existent des dispositions particulieres aux
chargepar la SCSR2019 [ A v3pu éwlutionstel que le CAS enseignantsenseignantschercheurstellesque:
pension(Compte [ (( S Sgécialget [ pS @uxe {Lemaintienenfonctionsdans o [ ] v Sd@se&ice
Référence Codede o[ p  Hddticle 952-10)
{Lemaintienen activité en surnombre
Référence Codede o[ p  Hddticle 952-10)
{Letitre [ ve ]P vchescheuremérite




Chimmie Paris

ity | PSLx

ParisTech

CHAPITRE 1
EMPLOI

1- Plafond [ u %o oduterisesenETPT
2- Effectifsphysiques Plafond Etat (Plafond 1)
3- Effectifsphysiques PlafondRessource®ropres(Plafond 2)

4- Effectifsphysiques Plafond Global



1- Plafond [ u %o oguterisésenETPT

Enseignant EnseignantsChercheursChercheurs

LES CORPS :

-Enseignantslu supérieur
-Enseignantslu secondaire

-Autresenseignants

Les EnseignarShercheurs sdifférencientparleurscorps
[ %0 %0 (S, au sein desescorps,différentsstatutsénoncés
ci-dessoussontdistinguables

Le Supérieur

PR : Professeur des
universités

MCF : Maitre de
conférences

Lecteur : Lecteur de langy
ATER : Attaché temporait
[ S1AIS [ ve ]H

et de recherche

PAST : Professeur associ
temps partiel

PRASS : Professeur assq
a temps complet

Le Secondaire

PRAG : Professeur
agrégé

PRCE : Professeur|
certifié

Autres

Doctorant

ENS CONT : Enseignar
contractuel

CHERCHEUR : Cherchg

PostDoctorant

—

EMPLOI

ITRF :

N HOe 0 ¢ /dZ& *}vS E %o ES]-

BIATSS

Personnels Administratifs, Techniciens
Sociaux et de Santé

Personnels des Bibliotheques

lIs sont répartis en 3 catégories

LacatégorieA correspond
auxfonctions [ S, *
[ v & uydes
conception et de direction
Lespostesconcernéssont:

IGR ingénieurde
Recherche

IGE Ingénieur [ S

ASI : Assistarihgénieur

La catégorie B
correspond aux
fonctions

[ v & u vs$ Lacatégorie C correspon

intermédiaire,

[ %%o0] S]}

ule v "HAGE
procédures.

Seul le poste de TCH
Technicien, est
concerné par cette
catégorie.

Hoe ]V

aux fonctions techniqueg
S 8§ [ £ pSIHV

Les ADT : Adjoint
technique, constituent
cette catégorie

X




1- Plafond [ u %o oduterisésenETPT

%p]e o i & i VA] E 1iiiU o[ E» W P E + u <ResponsdHiljtés et CompétencesElargies (RCE) u]v]es E o[ ve ]JPV u v3 "p% E] pE
unedotation annuelle «*}ES] %{@v}v [ uekpdhpeenéquivalents temps plein travaillé (ETRT)
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Leplafondglobaldesemploispour o [ v v2024a été voté au CAdu 14 décembre2023 il [ o &L50ETPT

TableaudesETPExécutégrésentéparl'établissementau Conseid'Administration2024:

(A) (B) (AL¥<B)
Catégories : Emplois sous plafond Emplois financés sur
[ Ukoo}]s NAUIE 58 Etat en ETPT ressources propres en ETF Global
Titulaires 43
EC, Permanents DI 43
Enseignants, 3 3
Chercheurs Non
Permanents o 22 24 46
S/ Total EC 68 24 92
Titulaires 31 31
Permanents
BIATSS oD 12 12
Non
Permanents SR = 2 tls
S/Total BIATSS 56 2 58
Totaux 124 26 150

Plafond global des

emploisvoté par le CA
150

Plafond deemploisfixé
parl|'Etat: 125



1- Plafond [ u %o odujterisésenETPT

Evolution de 2019 a 2024 des ETPT sur budget état

J F M A M J J A S 0 N D Moyenne
Annuelle
2019 100.2 101.4 99.9 100.2 98.8 100.5 99.2 98.1 98.4 100.2 99.3 98.4 99.6
2020 99.4 99.4 98.4 97.4 98.4 107.6 96.5 954 96.4 95.8 95.4 954 98.0
2021 94.5 95.4 94.9 95.4 94.8 95.7 96.4 96.4 95.4 96.1 95.0 934 95.3
2022 93,1 93,2 92,3 91,9 92,1 90,8 93,7 93,7 91,7 92,7 94,1 93,7 92,7
2023 93,67 93,67 92,26 92,87 92,85 90,95 89,64 88,87 87,87 90,57 91,80 94,20 91,60
2024 97,10 94,30 102,30 103,30 106,30 109,10 111,10 109,10 108,10 106,10 105,10 105,10 104,75
Evolution de 2019 a 2024 des ETPT sur budgssourcegpropres
J F M A M J J A S 0 N D Moyenne
Annuelle
2019 22 21 23 22 22 21 23 22 24.1 27 27.5 37.5 24.4
2020 38 36 37 36 38 39 40 39 42 47 51 46 40.8
2021 44 42 43 45 45 44 45 44 43 49 47 47 44.8
2022 46 45 45 43 43 43 42 41 43 41 42 37 42,3
2023 37,00 35,00 37,00 39,00 40,00 41,00 42,00 42,00 41,00 42,00 45,00 45,00 40,50
2024 40 41 33 33 33 33 31 31 33 41 40 37 35,5




1- Plafond [ u %o odujterisésenETPT

ETPT sur budget global

Moyenne
J F M A M J J A S @) N D
Annuelle
2019 122.2 122.4 123 122.2 120.8 121.5 122.2 120.1 122.5 127.2 126.8 135.9 123.9
2020 137.4 135.4 135.4 133.4 136.4 146.6 136.5 134.4 138.4 142.8 146.4 141.4 138.7
2021 138.5 137.4 137.9 140.4 139.8 139.7 141.4 140.4 138.4 145.1 142 140.4 140.1

2022 140,09 139,15 138,27 135,94 136,07 134,81 136,67 135,67 135,67 134,71 137,12 131,71 136,3

2023 131,67 129,67 130,26 132,87 133,85 132,95 132,64 131,87 129,87 133,57 137,80 140,20 133,10

2024 138,10 136,30 136,30 137,30 140,30 143,10 143,10 141,10 142,10 148,10 146,10 143,10 141,25

Evolution ETPT sur budget global

140,1 141,25
138,7

+ Hausse marquée en 2028-14,8 ETP), liée & un renforcement des effectifs. 1362

 Stabilisation en 2021) <] A] bajgse continue en 2022 et 2023 1331
1 Rebond significatif en 2024atteignant leniveau le plus élevée la période.

123,9

2019 2020 2021 2022 2023 2024



2- Effectifsphysiques Plafond Etat (Plafond 1)

Synthése globale entre 2021 et 2024

Effectif total : Stable autour de 100 agents.
Titulaires: En baisse continue :

TiI7i W 00 W 1110 W 060

» Perte de 5 postes titulaires en 4 ans.
Contractuels En hausse :

TITi W 11l W 1170 W Ti

» +10 postes contractuels.

La baisse du nombre de titulaires|[ A %o @psles départs a la retraite et les mobilité

(mutation, détachement). Ao []v A I&norbbre [ P v&ontractuels est en hausse, en raiso

[ L v gestion plus flexible des ressources humaines pfi vecours accru aux contrats poult
pallier la diminution des effectifs titulaires.

Répartition des titulaires par genre en 2024 Répartition des contractuels par genre en 2024

Total EC et

i [ )

Effectifprésentau 2021 2022 2023 2024
31/12 :

Total Total Total Femme| Homme| Total
Total 94 97 92 51 49 100
Titulaires 74 73 69 32 37 69
NContractueIs 20 22 22 19 11 30
Mpprentis / 2 1 0 1 1

mF mF

mH mH

Titulaires: en faveur des hommes (H)
Contractuels: en faveur des femmes (F)

Assimilés

EC eassimiles 40 40 37 16 23 | 39
titulaires

EC etssimilés 6 6 7 5 3 8
contractuels

Total ITRF 48 49 48 30 22 52
ITRF Titulaires 34 33 32 16 14 30
ITRF Contractueld 14 16 16 14 8 22
Total Apprentis / 2 1 0] 1 1

*ITRF = Ingénieurs et Techniciens de Recherche et de Formation

*EC = Enseignants Chercheurs



2- Effectifsphysiques Plafond Etat (Plafond 1) Constat

Les ITRF représentent une part importante des effectifs, avec une méajde
S ] titulaires (58%).

Répartition des effectifs ITRF Titulaires Répartition des effectifs ITRF Contractuels Les titulaires ADT, TECH, IGE, IGR affichent une parité homme/feanragguable,
ce qui témoigne [ ptaon équilibre en matiere [ P ogrdfessionnelle.
La proportion élevée de contractuels| A %o @k plusieurs facteurs structurels
une mobilité rare des titulaires sur ces postes, un nombrereast de concours de
recrutement ouverts, et une politique RH favorisant le recours eantrats a durée
indéterminée (CDI), plus facilement accessibles. Ce choix permet dmdrép
efficacement aux besoins opérationnels tout en conservant une certéexibilité
dans la gestion des ressources humaines.

ADT AS| DGS GROUPE IGE IGR TECH AS| IGE IGR TECH

1]
=F mH

== Les MCF, PR sont exclusivement titulaires, conformément a leur statut.
Les ATER et doctorants, en revanche, sont contractuels par défingicassurent des
missions [ ve ]P v uetioi de recherche a titre temporaire.

En 2024, la représentation féminine est de :

()
Répartition des effectifs EC Titulaires Répartition des effectifs EC Contractuels 40 % chez les PR
41 % chez les MCF

La progression vers la parité est encourageante dans un secteur longteaspsiin.

Synthese
. l La structure des effectifs révele une organisation globalem&mable, mais en
FHSHIGNART e . e ATER POCTORANT FNSEIGNANT FeEienAT recomposition. Les ITRF bénéficienfp \socle titulaire solide, bien que certair

mF mH

T corps soient plus exposés a la contractualisation.

Du cbté des enseignants-chercheurs, la baisse des titulairesoegiensée par de:
contrats a durée déterminée, mais cette solution est transitogar la stratégie
institutionnelle privilégie clairement la stabilisation des gmd [ ve |PVv uew
de recherche, gage de qualité, de continuité ¢t v P P uagadémique.




2- Effectifsphysiques Plafond Etat (Plafond 1)

Répartition des effectifs au sein des Laboratoires

Répartition des effectifs par Direction

Direction des formations

W Direction des relations
internationales

W Direction générale des
services

Direction

M Direction des relations
entreprises et de l'innovation

Direction Scientifque

W ICLEHS
" IPVF

IRCP

Constat

Répartition des effectifs :

Direction scientifique : 49%

*Au sein de la Direction scientifique, on retrouve les traisoratoires avec 62% de
effectifs physiques au sein de[/Z W

Direction générale des services : 26%

Direction des formations : 16%

Direction des relations entreprises et de[]vVv } A: 593 v

Direction des relations internationales : 2%

Direction : 2%

Répartition par genre :
Au seindeo[ ve udes directions, la répartition des effectifs par genre daiparaitre

une relative parité, avec 51% en faveur des femmes. Ceidsieggalité témoigne [\
équilibre général, bien que certaines unités présentent des disparitibles.

Répartition par genre en 2024

mF

mH




3- Effectifsphysiques PlafondRessource®ropres(Plafond 2)

Synthése globale entre 2021 et 2024

Effectif total : Stable autour d&0 agents
Baisse en 2022, pic en 2023, Iégére baisse en 2024
F000 W AT W 1170 W Al
ITRE Effectif relativement en baisse depuis 4 ans
FU000 W i1l W 1Tiio W o

» - 4 postes contractuels

EC et Assimilés
FTiTi W o1 W Ti1To W ot

Apprentis: Effectif en augmentation sur le plafond 2.

Répartition des effectifs par genre en 2024

mF

mH

Parité en 2024 :

Total femmes 27
Total hommes 23
Ratio femmes/hommes légerement en faveur des femmes

[ ] [ ]
Effectifprésentau 2021 2022 2023 2024
31/12:

Total Total Total Femme| Homme| Total

Total 50 37 53 27 23 50
Totgl EC et 40 31 45 20 s oo
Assimilés
Total ITRF 10 6 8 5 1 6
Apprentis / / / > 0 5

Evolution des effectifs sur le plafond 2 -
ressources propres

2022

2023

EC ==@==|TRF

2024




3- Effectifsphysiques PlafondRessource®ropres(Plafond 2)

Synthése globale EC en 2024

Les contractuels représentent 86 % des effectifs (36 sur 42), icesgeohérent avec la
nature des postes (doctorants, post-docs, ATER, etc.) et le@e diéfinie, liée a un contrat
de recherche. Les titulaires sont trés minoritaires (4 PRAG)ustraitachés a une méme
entité : Chimie Pékin.

La répartition femmes/hommes est globalement équilibrée, aveclégére prédominance
masculine (22 hommes contre 20 femmes). La parité est bien engagéeates réstant
modéreés selon les catégories.

Parité
Femmes : 48% des effectifs

Hommes : 52% des effectifs

Répartition des effectifs EC par genre

PRAG

POST-DOC

IGE

ENSEIGNANT-CHERCHEUR

DOCTORANT

10

12

14

16

mH

mF



3- Effectifsphysiques PlafondRessource®ropres(Plafond 2)

Répartition des effectifs ITRF par genre Synthese globale ITRF en 2024

Forte proportion decontractuelsdans les ITRF.

Effectifs fluctuantssur les 4 derniéres années.

Parité
Femmes : 83% des effectifs
. . . Hommes : 17% des effectifs
IGE IGR ASI TECH . ] .
Les effectifs ITRF rémunérés sur ressources propresfabids, avec unerépartition en
mF mH

faveur des femmes

La catégorielGE se distingue par un effectif plus élevé, ce qui peut tefléune
concentration des compétences ou des besoins dans ce domaine.

Les autres catégories (ASI, IGR, TECHusdiotmément représentées, un agent




4- Effectifsphysiques Plafond Global

Synthese globale entre 2021 et 2024

Effectif total : Stable autourdefAii P vSeU pv ]ee
en 2024.
EC et AssimilésBaisse en 2022, pic en 2023, et en 2024
T1i7i W 60 W 7110 W 606
» Augmente de trois postesn 4 ans.
ITRE Effectif stable depuis 4 ans
Tiii WA W 7110 W ino

Evolution des effectifs présents au 31/12

2021 2022 2023 2024

Parité en 2024 :

Total femmes. 52%

Total hommes 48%

Ratio femmes/hommes légérement en faveur des femmes

Effectifprésentau 31/12

Titulaires

2021

81

2022

78

2023

73

2024

35

40

Total

75

Contractuels

Apprentis

Total EC efAssimilés

EC et assimilés titulaires

63

44

56

44

72

40

41

17

31

26

72

43

EC et assimilés contactuels

42

34

49

24

22

46

Total ITRF
ITRF Titulaires 37 34 33 18 14 32
ITRFContractuels 21 22 23 17 9 26




4- Effectifsphysiques Plafond Global

Pour les EC & Assimilés Pour les ITRF

moins de 25 ans moins de 25 ans

26 - 29 ans 26-29 ans
30-34ans 30-34ans
35-39ans 35-39ans
40-44 ans 40-44 ans
45-49 ans 45 - 49 ans
50 - 54 ans 50 -54 ans
55-59 ans 55-59 ans
60 - 64 ans 60 - 64 ans
65-69 ans 65-69 ans
plus de 70 ans plus de 70 ans
15 10 5 0 5 10 15 -8 -6 -4 -2 0 2 4 6 8
EH mF BH mF

> e UAE %CE u] * ujvSE vS pv  }v VvSE S]lv  § P((* SVPE 0cc0o~VvVSE& viZ <Sfldidduvepdpulatiarudcti®e et expérimentée.
Les moins de 30ans (surtout <25ans) et les plus de 60ans sont peu présenesdins<groupes et globalement, la répartition entre les sexes est équilibrée, m@omadcies variations
%0 %0 E ]ee VS e 0}voeeSEV Z-e [P X



4- Effectifsphysiques Plafond Global

La pyramide des ages illustre la répartition des agents paclies [ Pet par
genre (hommes a gauche, femmes a droite), exprimée en pourcentageffi!
une lecture claire de la dynamique démographiquealeg § 0]e¢e.u VvS§

La pyramide des ages révele ustucture démographique stableavec une
majorité des effectifs concentrée entre 30 et 54 ans. Ceépartition est
typique [ U vorganisation mature, mais elle souléve plusieurs enjeux :

1.Vieillissement progressif

1. Il est crucial [ v§] ]%es@léparts pour éviter une perte de
compétences.

2. Les tranches [ P 45t59 ans sont les plus représentées, ce qui
indigue une maturité professionnelle des effectifs. La présence
significative dans les tranches @@ ans et 6369 ans suggere une
proximité de départs a la retraite, & anticiper dans lescpaines
années.

2.Faible présence des jeunes

1. Lemanque [ (( Sddnrs les tranches <25 ans peut compromettre
le renouvellementeto[JvV}A. S]}v

2. Cela peut aussi indiquer un déficitf $3E HPAJE politique
[JvS P EleS]éunes.

3.Parité maitrisée

1. >[ <u]olor@nes/femmes est globalement respecté, ce qui est un
point fort a valoriser dans les politiques RH.

La pyramide des ages révele une population professionnelle

expérimentée, mais Vvieillissante, avec une faible représentation des

jeunes agents. La paritté hommes/femmes est bien respectée. Ces

données appellent & une stratégie RH proactive en matidee

renouvellement des compétences, de transmission des savoirs et
[ $3@& ddd\rhétiers aupreés des jeunes générations.

moins de 25 ans
26 - 29 ans
30-34ans
35-39ans
40 - 44 ans
45 -49 ans
50-54 ans
55-59ans
60 - 64 ans
65 -69 ans
plus de 70 ans

20

15

10

EH BF

10

15

20
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1- Recrutement- ITRF

Répartition des recrutements ITRF par statut Répartition des recrutements ITRF par genre

DIRECTION GENERALE DIRECTION DES DIRECTION DIRECTIONS DES
DES SERVICES RELATIONS SCIENTIFIQUE FORMATIONS
INTERNATIONALES
®FmH

CONTRACTUELS TITULAIRES

En 202410 recrutements ITRBnNt été réalisés, dont 40% en création de poste et 60%eemplacement. La majorité des embauches ont débouché sur deq&PR), un poste en
CDI et un par voie de mutation. Cette année en recrutement areéjuée par :
Un volume de candidatures tres variable (de 14 a 140 selorokeg).

Concernant la campagne emploi 2024 :
{Trois concours ont été ouverts en 2024 et tous ont été infructueux.

Apprenti(e)2 W
Un recrutement & la direction des relations entreprises et de l'innovation




2- Recrutementt EC &Assimilés

Répartition des recrutements EC par genre

DOCTORANT POST-DOC PRAG IGE
Parité :
Total femmes : 10 mF mH
Total hommes : 7
Ratio femmes/hommes : en faveur des femmes.

Concernant la campagne emploi 2024 :
- Ouverture de 2 concours EC, 2 MCF prise de poste avari le 3
décembre 2024.

2 postes MCF pourvus :
- MCF Section 32 ICLEHS/CIB
- MCF section 62 IRCP/2PM




3- Promotion- ITRF

Campagne [ A v u WMRF

% Pour la campagne[ A v u M®RF, 27% des agents promouvables sur le tableau

[ A v u ordéposé un dossier en 2024, contre 26% en 2023 ;

¥ Variation modérée : entre 15 et 19 agents chaque année.

¥ Pic en 2023 (19), baisse en 2024 (15) qui reflete undligtakelative du nombre
[ P védigibles a une promotion.

¥ 50% des dossiers déposés sont promus en 2024, contre 40% en 2023.

Evolution des campagnes d'avancement ITRF
| 19
18

16
s

ITRE Promouvables Dossiers Déposés Promus
Hommeg Femmegq Total| Hommes Femmegq Total| Hommeg Femmeq Total
IGR HC 0 1 1
IGR 1C
IGE 2C
IGE HC 1 1 2 1 1 1 1
ASI
TECH EX 1 2 3 2 2
TECH CS 1 1 2 1 1 1 1
ATRFP 1 3 2 5
ATRF P 2 1 1 2
ATRF P 3

Campagne liste [ % S]S

Sur les 28 dossiers promouvables, la répartition par corps est la suivante :
% Ingénieurs de recherche (IGR) : 4 dossiers déposés.

% [IvP v] pEe [ S o ~/" ¢« W i }ee] E %o} X

¥ Assistants ingénieurs (ASI) : 4 dossiers déposés.

Répartition par genre des promouvables :

¥ Techniciens : 4 femmes sur 9 promouvables.

¥, Assistants ingénieurs : 6 femmes sur 10 promouvables.

% IvVP v] HEe [Sp * W i (uu *pE T % E}ulpA o X
% Ingénieurs de recherche : 5 femmes sur 8 promouvables.

6 6
5 4
2021 2022 2023 2024
Promouvables Dossiers déposés  s=@m=Promus

Evolution des campagnes - liste d'aptitude ITRF

28 28 27 28
9 8 9
6
2021 2!;!2 2!;!3 20!4
Promouvables Dossiers déposés  e=@==Promus



4- Promotion t EC &Assimilés

Campagne EC Evolution des campagnes d'avancement EC

Entre 2021 et 2024, les campagne A v u dés enseignants-chercheurs montrent une

progression significative de|[ vP P wes $romouvables. En 2024, 30 % des EC éligibles ont : 27
déposé un dossier, contre seulement 12 84 v v précédente, traduisant une mobilisation 24 23 &
accrue. Cette dynamiques[ }u% P Yyuv forte représentation des femmes parmi les :
promus, en particulier entre 40 a 55 ans.
5 8
. 3
EC Promouvables Dossiers Déposés Promus M _9 o
Hommey Femmes| Total | Hommes| Femmesg| Total| Hommes| Femmes| Total
MCE échelor 2021 2022 2023 2024
DT, 1 2 3 1 2 3 1 1 Promouvables Dossiers déposés — ==@==Promus
de la hors
classe
MCF HC 6 5 11 1 1 1 1
PR 1C 2 5 7 2 2
e
FTR CEA 1 1 1 1
echelon
epe
PB tez 4 1 5 1 1
échelon

*30% des EC promouvables ont déposé un dossier en 2024 contrenl2023




5- EntretiensProfessionnels

Agents Concernés Entretiens Réalisés % Constat
Corps réalisation
Hommes | Femmes | Total | Hommes | Femmes | Total L'entretien professionnel fait parti des dispositifs permettaieasemble des agents
concernés de piloter son parcours professionnel. Tous deux favoriapptdpriation
A 10 19 29 4 8 12 41% et la projection des changements de carriere. lls s'inscrivent dans dne politique
d'accompagnement du personnel.
B 5 8 13 1 5 6 46%
C 5 6 11 1 3 4 36%
Total 20 33 53 6 16 22 42%

Evolution du taux de réalisation des entretiens

. i _ professionnels
Parmi les 53 agents concernés, 33 sont des femmes et 20 des hommies. &entretiens

réalisés, 16 ont été menés auprés de femmes et 6 aupfes} u u . A noter que les agents
en congé longue maladie, en arrét pour accident de traadilsi que les arrivées sur la
période novembre-décembre 2024 ne sont pas comptabilisés. Aprés stagnation
observée entre 2021 et 2023 [ v v2024 marque une nette amélioration avec un taux de
réalisation de 42 %, contre 23 % en 2023.

42%

27%

2021 2022 2023 2024



6- Départs

Départs des EC par genre / direction

DIRECTION DES FORMATIONS DIRECTION DIRECTION SCIENTIFIQUE

mF mH

Départs des EC par genre / grade

PRAG POST-DOC PAST DOCTORANT ATER

mF mH

¥ La direction scientifique est la direction la plus impactée PIBCdéparts), suivi de i-CLeHS

(3 départs);

Y,Départs équilibrés entre hommes et femmes, avec une légére ségeptation féminine

dans certains grades.

Départs ITRF en 2024

Titulaires

1 départ a la retraite au service des systemé¢$v (} Eu ;S]}v
2 détachements : fondation ParisTech Développement et direction des formsation

Contractuels

3 fin de contrat : gestionnaire RH; alternante a la directiodustrielle ; adjoint

relations internationales, dossier PSL ;

1 démission : représentant ParisTech Asie.

Départs ITRF par genre

DETACHEMENT DEPART A LA RETRAITE FIN DE CONTRAT

uF mH

Départs ITRF : sur les 7 départs,
4 sont des catégorie A.

Départs ITRF : sur les 7 départs,
5 sont des femmes.

Départs ITRF par catégorie

B C ALTERNANCE



Chimmie Paris

CHAPITRE 3 :
Formation

ity | PSLx

ParisTech

1- Financementdes formations au sein de ChimkarisTecH’SL
2- Répartitiondes formations
3- Dispositifscomplémentairesde formations



FORMATIONS

1- Financemendes formations au sein de ChimkarisTechHPSL

Constat

En 2024,13 agents EC formé@ Femmes et 5 Hommes) 31
agents ITRF formg26 femmes et 5 hommes).

16 197} de dépenses effectuées au total pour la formation des
agents Chimie ParisTech-PSL, avec un découpage de 12 160

concernant la formation aveo |

}interne et 4 037 concernant

les formations externes (formation de[ D hfobmation payey).

Le budget de fonctionnement prévueste stable a 20004 en
202112022, puis augmente 25 000 | en 20232024,

Letaux [ £ M Dlpgétairevarie :

{2021 :
{2022 :
{2023
{2024

80,4 %
71,2 %
83,3 %
64,8 %

Comparatif du budget formation ouvert et des
dépenses éffectuées (en €)

25000 25000
20000 20000 20830
16086 16197
14245
2021 2022 2023 2024

montant des dépenses budget ouvert

Comparatif des dépenses en formation (en €)

10830

4245 4037

® 2 4

1086

2021 2022 2023 2024

==@==dépenses école interne dépenses externe

™
R0
N * ™
A\ g@ ~ J.) N\
(A< )



2- Répartitiondes formations

Chimie ParisTech-PSl]v e dBrisSle réseau PSL afin de former ¢t }u % P kes@nseignants-chercheurs et les ITRF de son école dandéurache de
professionnalisation de leurs pratiques. Le catalogue de la&twn aveco [ }interne est mis a jour et disponible sor[ / v § HEans I& rubrique du SRH :

‘ w https://univpsl.sharepoint.com/sites/intranethimie-parisTech/serviceh/SitePages/PROGRAMMBRMATIONSCOLINTERNPSLE--JAN/IER.aspx

Comparatif des évolutions du nombre des

Formations école interne / agents concernés agents ITRF en formation
o EC ITRF
Categori
Hommes| Femmeg Total | Hommes| Femmeg Total
25
A 5 8 13 3 11 14
18
14
B / / / 1 8 | 9 i
5 6
C / / / 0 2 2
2022 2023 2024
Formation dispensées par I'Ecole interne
Formations externe / agents concernés Formation dispensées par des organismes externes
Catégorie EC ITRF
Hommeg Femmeq Total |[Hommeg Femmeq Total
A 0 0 0 1 3 4 entre 2022 et 2024 :
¥4Forte diminution des formations @[ }ioterne pour EC Catégorie A (-7) ;
B 0 0 0 0 2 2 ¥2Augmentation des formations a[ }ioterne pour ITRF (surtout Cat. A et C)
+ 7 agents formés de 2023 a 2024 contre + 4 entre 202228 20
C 0 0 0 0 0 0 ¥,Diminution notable des formations externes pour ITRF entre 202824.
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2- Répartitiondes formations

Nombre d'heures suivies des ITRF

S'EPANOUIR GRACE AU DEVELOPPEMENT PERSONNEL 31
S'ENGAGER DANS UNE DEMARCHE ETHIQUE, RSU ET DE DEVELOPPEMENT DURABLE 20
SE PROFESSIONNALISER : S'ADAPTER A SON POSTE DE TRAVAIL 70,5
SE FORMER A LA PREVENTION DES RISQUES 144,5 Q “
PRATIQUER UNE LANGUE ETRANGERE 63
MIEUX MAITRISER LES OUTILS BUREAUTIQUES ET NUMERIQUES 86
EXERCER UN MANAGEMENT RESPONSABLE ET BIENVEILLANT 35
AMELIORER SA CULTURE ADMINISTRATIVE : SE PREPARER AUX CONCOURS 15
0 20 40 60 80 100 120 140 > PE %OZ]<[J. %Y E * VS O V}U E [Z }.,lCE o (}CEU
. ies d Hommes, F= Femmes) pour différents thémes de formation. Les barres bleue!
2Ll Ll ae représentent les hommes, les barres marron les femmes. A cet effet, on
e B e e 0 N S i , constate pour tous les théemes sauf un, les femmes ont suivi beaucoup plus
DEVELOPPEMENT DURABLE 0 [Z |J-CE LI ]V 0[ }O ]V§ Ev <L O Z}l
SE PROFESSIONNALISER : S'TADAPTER A SON POSTE DE TRAVAIL 6
SE FORMER A LA PREVENTION DES RISQUES | 6
CONDUIRE ET VALORISER SON ACTIVITE DE RECHERCHE ET 69 ' . .
D'INNOVATION Nombre d'heures suivies par genre
APPROFONDIR SES PRATIQUES PEDAGOGIQUES 18 S'EPANOUIR GRACE AU DEVELOPPEMENT ! 31
o @ 20 30 o e 60 - 0 S'ENGAGER DANS UNE DEMARCHE ETHIQUE,... }; 40
SE PROFESSIONNALISER : S'ADAPTER A SON... |0 76,5
SE FORMER A LA PREVENTION DES RISQUES |t 98,5
Chimie ParisTecw”> v }u@& P o[ ve u o *}Jv % Ee-}vv 0 % E} (]S E RATIQUER UNELANGUE ETRANGERE = 63
wE)PE uu VS Ev  (JEU SIIVX > AJouu [Z NE + AL - p g ly | MRS O 2 -
~ 35
2 [ } O_ ] vs Ev %o M _ErmEe 2623 (45%) et 2024 (584 h)’ CONDUIRE ET VALORISER SON ACTIVITE DE... |83 66
traduisant un engagement croissant dans le développement des APPROFONDIR SES pRAﬂQUES,_,L.-
compeétences. AMELIORER SA CULTURE ADMINISTRATIVE :... fgs
Les sessions couvrent des thématiques variées : management, pédagogie, 0 50 40 60 80 100 120
sécurité et santé au travail, innovation, ainsi que des parcours dediés aux
EH ®F

enseignants et aux équipes administratives.




2- Répartitiondes formations 3- Dispositifscomplémentairesde formations

En 2024, deux doctorants ont participé a une formation via le CiNleSemme,
et un homme.

¥% ANF MITI - Caractérisation optique et spectroscopique des maté

Répartitiondes formations nordispenséewia o[ }laterne émetteurs de lumiére (COSMEL)

Formations 'er‘:_”,seesh?ar le responsable Concernant les formations CIP, un agehiajre professeur junior participé.
iérarchique

¥ Accompagnement individuel par une ingénieure pédagogique compre
une visite de classe

NOMBRE DE FORMATIONS 4

Nombre de formations via les dispositifs

HEURES PREVUES complémentaires

T Refusé hiérarchique = La demande a été refusée par le N+1.

. . L, L, H
Au sein deo[ }laterne, sur 181 formations demandées en 2024, 4 ont été i
refusées sur des agents catégories C ¢t BRF :

- Se préparer aux concours; _ _ 0 o o o o . r
- Exercer un management responsable et bienveillant;

- Mieux maitriser les outils bureautiques et numériques. ERUES R
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1- Massesalariale t Budget 2024

>

rRemunerations

COMPOSITION DE LA MS SUR PLAFOND ETAT COMPOSITION DE LA MS SUR PLAFOND RESSOURCES PROPRES

Rémunérationprincipaleset accessoires

Nouveaufinancementde PSL suite awansfertdes 16
contratsdoctorauxPSL

Cotisations sociales

Nouveaufinancementde PSL suite auogrammessGradués

Prestations sociales

Continuité dans le financement des contrats de rechecrhe du SMS PETREL
PS/HESAMvecunelégerehaussesuitea o[JvS P @ 18CommUBHESAM

Actions spécifiques

Rémunérationslesvacataires [ ve [PV u
et desheurescomplémentaires

Glissement vieillesse technicité (GVT)

Impactde la miseen " A @Eu protocole «
parcours professionnels carrieres et
rémunérations» (PPCR)

Autresrémunérationsaccessoires

Frais de restauration

uee 0 E]o E }uAE

%o L] O

i E i vA] E Tiiiu

0]

Pénalites~IPHFP

e %o Ve o ¢ % Ee}vv 0 vVve df JIpO] € 8]y XolE ddmipEEAions %Bctessoires et aux diverses cotisations patrot

S M % ** P PAE Z U e EEUHS ES]GYe **%oREBAND| WS % {E" WX ]Jve]U o[ Vo U O U H

S P &E

% E o[ EN WX

A

En 2024, la dotation Etat (Subvention de charges de service public) dédiée a la « Masse Salu personnel ENSCP est defilid 177} }vSE& 6 6fid 6006 | vV

~

N -



1- Massesalariale t Budget 2024

-4

EN VALEUR 2021 2022 2023 2024
MS BUDGET ETAT (1) 6 601 1686 6id AYAP 676 500d 67 63
MS BUDGET RESSOURCES PROPRES (2)7 167 66! T 1if iii] T 10 18g! 1 117 864
MS GLOBALE (1 Tii 16411 186 6ii'fi TAT SAf 0i6 f
REPARTITION EN % 2021 2022 2023 2024
PLAFOND 1 77% 77% 77% 79%
PLAFOND 2 23% 23% 23% 21%
dhy [h'D Ed d/KE 2021 2022 2023 2024
PLAFOND 1 0,49% -2,92% 1,6% 6,8%
PLAFOND 2 18,23% -7,10% 3,9% -3,7%
MS GLOBALE 4,07% -2,82% 1,98% 3,6%

TAUX EXECUTION BUDGET ETAT

2023

Constat

A | as P
O Surles derniéres années :

¥,Augmentation de 6,8% de la masse salariale budget état entre
2023 et 2024;

Evolution de la masse salariale en 2024

La masse salariale connait une |égére progression en 2024, portée

par plusieurs facteurs :

Y%Le glissement vieillesse technicité (GViEt o[ ((e§ année
pleine desmesures de revalorisation gouvernementalegui ont
entrainé une hausse mécanique des rémunérations.

Y Lesrecrutements sur les fonctions supportsayant permis de
pourvoir la quasi-totalité des postes vacants.

¥%Concernant lesenseignants-chercheursdeux départs ont été
compensés par deux recrutements.



1- Massesalariale t Budget 2024

Evolution de la masse salariale exécutée du plafond état par corps entre 2021 et 2024 —
onsta

EN VALEUR 2021 2022 2023 2024

La masse salariale des EC est la plus représentée, avec 61 % d
EC & ASSIMILES 8 076 0ip!d 076 61p!d 617 606! A 16 819! Masse salariale globale en 2024. Entre 2023 et 2024, on consta
une augmentation de la masse salariale de 3,6%.

ITRF i (1T 660 T iio Oi6l i ifio 16! T T00 Vid| %2022 : baisse globale (-2,92 %) due a une forte dimintEOr&
Assimilés (-4,53 %).
%2023 : reprise modérée (+1,60 %).

TOTAL 6 601 i6p!6 616 folil6 676 69d6H i6h 680! %2024 : fort rebond (+6,8 %), tiré par EC & Assimilés (+9,1 %).
REPARTITION EN % 2021 2022 2023 2024 . - .
Répartition de la masse salariale en %
EC & ASSIMILES 61% 60% 60% 61%
ITRF 39% 40% 40% 39%
EC
mITRE

d hy [ h'D Ed d/KE 2021 2022 2023 2024

EC & ASSIMILES 1,84% -4,53% 1,59% 9,1%

ITRF -1,56% -0,52% 1,60% 3,5%

TOTAL 0,49% -2,92% 1,60% 6,8%




1- Massesalariale t Budget 2024

Evolution de la rémunération

Répartition et structure des dépenses de personnel

rémunérations principales

rémunérations accessoires

charges patronales

prestations sociales

S 0O UE M4 %o}]VvSs

porilitiiite w ou

U veld oo

Constat

Les dépenses de personnel peuvent se répartir en cing élément
de rémunération :

0 Les rémunérations principalese composent du traitement

EusuU o[]Jv uv]s E ] v ~/Z-U
de traitement (SFT) et de la nouvelle bonification indiciaire
(NBI),

0 Les rémunérations accessoirss composent des primes et

indemnités,

0 Les cotisations sociales ou charges patronabesespondent

HAE A E+ u v3e } 0]P 8}]E « (( 3P * % G
](( & vSe }EP v]eu = § o0 § SX > ¢ %G
sont les CAS Pensions et AT, les cotisations ASSEDIC, ,

o[ **HE Vv uo ] 830 A Eeuvs SE ve¥

0 Les prestations social¢ésls que le remboursement des frais de

transport entre le domicile et le lieu de travail et/ou les rentes
pour accidents de travail.



2- Index Egalité Professionnel

Contexte Rémunération pour les 39/40
La loi n°2023-623 du 19 juillet 2023 visan® v (}E & o[ » fonctionnaires
femmes aux responsabilités dans la fonction publigpeur ce qui
}v. v 0 ¢ u]v]eSE S]}ve O $ S S e § 0]
% E A}]S 0 %op o] 3]}v [puv ]v A& P 0]8 % E’
Suivant le décret i2023-1136 du 5 décembre 2023 relatif a la
mesure et a la réduction des écarts de rémunération entre les Rémunération pOUf |eS 34/40
(uu e+ S 0-° Z}uu s ve 0o (}v S]}V %o O]<cp o— ¢
Chimie ParisTech-PSL 2024 esT8i@oints sur 100 contractuels

Les indicateurs sont calculés comme tels :

¥ Ecart global de rémunération entre les femmes et les hommes pour

les fonctionnaires, calculé a partir de la moyenne de la

rémunération des femmes comparée a celle des hommes, a corps Les 10 p|u5 hautes 1/20
équivalentgsur 40 points) s p :
remunerations

T Ecart global de rémunération entre les femmes et les hommes,
pour les agents contractuels, calculé a partir de la moyenne de la
rémunération des femmes comparée a celle des hommes, a

catégorie hiérarchique équivalen{sur 40 points)

74/100

T Nombre d'agents publics du sexe sous-représenté parmi les dix Tota| Obtenu

agents publics ayant percu les plus hautes rémunérati@us 20
points)

w



2- Index Egalité Professionnel

Constat
Indicateur 2 :Ecart global de rémunération entre les femmes et les hommes, pour les agent:
A o[ E” |88 @carts de rémunération entre les femmes et les hommes sataigiment contractuels Cet écart a augmenté pour les agents contractuels.
maitrisés chez les fonctionnaires titulaires, avec un écart faible elestgh0,7 % en faveur des
femmes. En revanche, les écarts sont plus significatifs chez les agantactuels, ouo[}v Le score atteinB4/40U GE A o0 v& v e <plo] E %o 0f8 % efFfayeuXdeq

observe une différence de 5,8 % en faveur des hommes, constante depuisadsuCe
déséquilibre appelle une vigilance particuliére.

Par ailleurs, les fonctions a plus haute responsabilité restentnita@jement occupées par des
hommes. Cette tendance se reflete dans la répartition des plugeBaémunérations : en 2024, écart global de rémunération entre les femmes
une seule femme figure parmi les dix agents les mieux rémunérés, contreetteR023. Cette et les hommes contractuels
sous-représentation féminine dans les postes les plus rémuedratsouligne la nécessitd pv

engagement fort en faveur d®[ P prfofessionnelle, notamment pan[ }u% Pv de vs

o[ A}o déd sarrieres et la promotion active des femmes vers les fonctioasp@dnsabilité.

hommesv  ¢¢]S pv SS vS]}v % ES] po] E S +« S]}ve &E=E

Indicateur 1: Ecart global de rémunération entre les femmes et les hommes pour
les fonctionnaires

Avec un score d89/40U o0 ]33 3]}v 3 SE « ( A}JE o0 0P2% ES }ved § 3

en faveur des femmesce qui traduit une quasi-parité et une bonne maitrise des
ecarts.

écart global de rémunération entre les femmes et les
hommes titulaires 2022 2023 2024

Indicateur 3 :Nombre d'agents publics du sexe sous-représenté parmi les dix agents
publics ayant percu les plus hautes rémunérations

En 2024 1 femmes sur dntre 2 femmes sur 10 en 2023

2022 2023 2024



3- Les primes du personnel enseignants-chercheurs et assimilés

Ellescorrespondentauxprimeset indemnités:

Composantestatutaire(C1) : Primelndividuelle(C3) : Composantd-onctionnellgC2) :

les EC etPrime liée a la qualité des activités et de Donne lieu a une indemnité lice a[ £ e ]

Part indemnitaire due a tous
certaines fonctions ou responsabilités

Chercheurs qui accomplissent leurs missions; o[ vP P yrofé&ssionnel des EC;

{Remplace la PRES ( prime de recherche efRemplace la PEDR et la PIDR,; particuliéres;

[ ve ]P Vv usupgrieur); {Admis sous candidature selon : {Les fonctions et responsabilités sont
{Versement automatique a tous les >[ §]pddagogique déterminées par décision du chef de
enseignants-chercheurs; >[ §]Adentifique o[ § 0]+ vonM@mément aux principes
{Mensualisée; Lestaches [JvS @endral des primes définies par le CA;

{Assure une dépense au titre de la prime {>[ VA o0 ) B dépense de la C2 : 20% a
Prime [ ve ]PvVv uSup&rieur individuelle [ pmoins 30% de la dépense faite 30% deo[ VA o0 E% %o
au titre de la composante statutaire; {Lettre de mission : objectif, résultat, durée

Elle concerne les personnels enseignantsdu {Assure au moins 45% des personnelsl8maois;

seconddegré (PRAG)Elle ne peut étre attribué  concernés par le RIPEC bénéficienfuv  {Versement mensualisé.
<u[ peAseignantassuranto[]vS PdEleniss année;

obligations statutaires de service, ainsi <pu[ p/E {Période de référence deo[ A ou 3KV

agents ayant obtenu une déchargede service  années;

Sontauxestfixé pararrété ministériel {Prime [uvdurée de 3ans;
{Versement mensualisé.

Prime [ u]v]eS®EPA)J}v

La Prime [ u]v]eS & es{ Jattribuée au
directeur et correspond aux responsabilités
administratives en  tant que  chef

~

[ S 0]ee u vSs




3- Les primes du personnel enseignants-chercheurs et assimilés

Montant des primes EC et assimilés 202€1

Contexte
Catégorie | Primes EC C1
et SU O o] & S]}v M }ve ]Jo [ u]v]-BSEds]jav
assimilés Nombre de Bénéficiaires Nombre Bénéficiaires | Total Total décembre 2023 adoptant les lignes directrices de gestion de
femmes Femmes [Z}uu - Hommes o[ § 0]*s u vd E o §]A uzZ/w W
PR 6 TA 711 9 6 611} 15 or 111}
. o x A A noter : la prime C1 est une prime statutaire, fixée a @ 28our
A MCF 9 I Wl 12 Ai ol | 21 00 11T tous les bénéficiaires; i [ ]smrent hommes ou femmes.
PRAG / / / / / /
Répartition des agents bénéficiaires de la prime
Autres / / / / / / c1
Total 15 or 1iil} 21 606 Tiil] 36 iai 111
9
6
MCF
Montant des primes EC et assimiles 2023/202€2 C2, composante attribuée aux EC qui exercent des fonctions ¢
. L R o ‘res&%nsabilités en sus de leurs obligations de service :
f>[veuo . Z EP - s EA] HSISE pm T g ZEW%}vS vSonaUmZiy *X }E
i, Z EP A, <d <}]S 0iUAI]|
Nombre d Nombre d'h Les hommes sont Iégerement plus nombreux parmi les bénéficiaire
b,omf. re de odm (;e h eures (6 sur 11, soit 55 %) mais ils concentrent surtout 504H deaigeh,
eneficiaires € decharge soit 66,8 % deo[ ve u. des femmes représentent 45% des
H 6 504 bénéficiaires mais seulement 33,2% des heures. Cette différenc
o[ A %o opgarple fait que les hommes occupent des fonctions
F S 250,5 nécessitant un volume de décharges plus important.

Total 11 754,5




3- Les primes du personnel enseignants-chercheurs et assimilés Prime C3/ PEDR Moyenne par personne = montant total

des primes / nombre de personnes du genre concerné

Montant des primes C3/ PEDR - EC et assimilés 2024 Global :
Moyenne Hommes = 68 0503 =5 235
CAT Corps Nombre de | Bénéficiaires | Nombre Bénéficiaires Total Total Moyenne Femmes = 53 95611 = 4 905
femmes Femmes [Z}uu - Hommes
C3/ PEDR Ecart % $%
A PR 4 i6 iIA0] 7 o7 Tfi}| 11 0l 010} Les femmes pergoivent en moyenne 6% moins que les homme
MCF 7 A 61! 6 1% 611! | 13 of oii! M gletsel
Total 11 AT 0RO 13 06 ifi, 24 iT7T 1o} _ R
Niveau 1 - Répartition des Niveau 2 - Repartition
hommes et des femmes des horr]m,e_s _et_des
bénéficiaires de la C3/PEDR femmes bénéficiaires de
_ _ _ , la C3/PEDR
C3 Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Hors ratio
PR
H 1 onip 1 ATAT] 1 (7 aii, =F uF
F 1 I onif = H oH
MCF
H 2 o Aiilf 2 il ol
F 2 O Aiif
Total 6 T Al 3 io ifi 1 it
PEDR | Niveau 1 | Niveau 2 | PR Niveau 3 | Hors ratio Niveau 3 - Répatrtition des Hors ratio - Répartition
— 0 hommes et des femmes des hommes et des
H 2 0 ThAl 2 io iii,
= 5 5 1156 1 5 111! bénéficiaires de la femmes bénéficiaires de
|
MCE C3/PEDR la C3/PEDR
H 2 0 All
F 4 i oii 1 0 iii|
Total 6 |11ind 4 |1 8l 4 16 111! 509 B 50% =F =F
mH mH




3- Les primes du personnel enseignants-chercheurs et assimilés

Montant des primes EC et assimilés 2024 Constat
Primes EC e Prime statutaire il (,:1 - Lol 2 _
assimilés Total équivalent C2 = 32 820,75
Total C3 / PEDR = 122 (06
Total autres primes = 13 942
PR / Le RIPEC, instauré par le décret du 29 décembre 2021 dans le ca
MCF / de la Loi de programmation de la recherche (LPR), a profondéme
PRAG | transformé la politique indemnitaire des enseignants-chercheurs (EC
chercheurs et assimilés. Il repose sur trois composantes : (
Autres it 6071 (statutaire), C2 (fonctionnelle) et C3 (individuelle).
e < x
Total it 601, >[ ve u des primes répertoriées représente un volume financier

conséquent, dominé par C1 et C3/PEDR, qui constituent addies
pres de 300 000 Uandis que les dispositifs C2 et les autres primes

AlouSIIV ¢ % EJu ¢ v ! jouent un réle complémentaire plus modeste.
En 2024, le montant total des primes atteB#9 968,75.
325188;22 319.968,75
287 524 Depuis 2022, on constate une progression qu[ 4 %o odaru

o 8 o[ uPu v3§dé$loomposantes statutaires RIPEC et des montan

forfaitaires (C1 et C3). Les professeurs et maitres de conférenc
bénéficient des plus fortes hausses. Le nombre de bénéficiessts
globalement stable, confirmant une politique de valorisation des
enseignants-chercheurs, tout en nécessitant un suivi pour mainten
o[ <M]@préE la suppression des dispositifs antérieurs.

2021 2022 2023 2024



4- Les primes du personnel ITRF

EllescorrespondentuxprimesdesITRF

Prime de Participation a la Recherche Scientifiqud®rime deFonctioninformatique (PFI) :
(PPRS) :
Elle est attribuée au personnelde la Direction
Elle est versée aux titulaires des corps dedesSystémes [/v(}Eu &SIy«
recherche et de formation (Catégorie A, B ou C),
dont le montant est défini en fonction du grade PrimeAgentComptable
de o[ P ceilcerné.
Cetteprime estaccordéea o[ P cedptableen
Primede Participationa la Recherchécientifique  adjunctionde serviceauseinde o[ § o]ee. u v$§
(PPRSJupplément

Elle concerne le personnel titulaire pour sa
contribution directe ou indirecte a la recherche
pendantla période de référence Elle est versée
endeuxfois, enjuin et endécembre

Primede Participationa la Recherchécientifique
(PPRSjupplément

Elle concernele personnelcontractuel pour sa
contribution directe ou indirecte a la recherche
pendantla période de référence Elle est versée
endeuxfois, enjuin et endécembre




4- Les primes du personnel ITRF

Complément PPRS - Contractuels

Primes ITRF Bénéficiaires Bénéficiaires  Direction/ DGS Formation Scientifique Autres
Femmes Hommes
CAT A 7 4 10 00T, [BRERR / T 1067 i6 661,
CATB 3 3 i oni| i i) / / A AT
CAT C / 3 T 01l / / / T oii}
Apprenti(s) / 1 i 60606] / / / i 60606]
Total 10 11 o (R / T 707 6 610

Supplément PPRS - Titulaires

Primes ITRF Bénéficiaires Bénéficiaires Formation Scientifique Autres
Femmes Hommes
CAT A 7 5 iy o iii} ii 600] / 06 0604Q]
CAT B 6 4 0 i0i] 0 Oii| Tl / iT iAo,
CATC 3 5 A AAT Aio] i 611} / 6 6Mno
Total 16 14 ii ADT) ii 0id) in 606 / 06 o0if

Plafond PPRS

CORPS ATRF TECH ASI IGE IGR

Total |

(@}
-
=1}
Qx
(@}
(@2




4- Les primes du personnel ITRF
Supplément PPRS - Titulaires

Primes ITRF Supplément PPRS PPRS mensuel statutaire
Bénéficiaires Nombre de Bénéficiaires Nombre Bénéficiaires Nombre de Bénéficiaires Nombre
femmes [Z}uu - Femmes I ES Hommes [Z}uu -
IGR ii 110} 2 T Al 1 6 AioUG]] 2 6 ToiUT] 1
IGE il 0iil} 3 6 001 2 ii i6oUoq] 3 6 6071UDBQ] 2
ASI 0 0ii}| 2 i 011} 1 T ofidoUTO| 2 T 06U 1
TECH ii 060 6 6 ifod) 4 it T60U04q] 6 9 201,36 4
ATRF A AT 3 i iio] 5 noiivo]| 3 A 600UTH] 5
Apprent J J J J J J J J Prime PPRS SupplémemtMontant moyen des
Autres / / A i) 1 / / T 7iTU1T06; 1 %o E]U © ~}* %o E P VE A u
Total i 16! 16 % 618! 14 81 116U 01 16 i3 61iUBY! 14 des primes / nombre de personnes du genre
concerne
D}vs v§ u v *U% %0 U VS WWZ"N Po o % E o0 ¢ S]Spo JE ¢ ~}* « 0}v o P VE o N x ox s .
} P VR W% % } b} H ISuo ] ! } Juu s ¥ PYE] A ifi 81818
IGR - Montant moyen des primes (€) selon le ASI - Montant moyen des primes (€) selon le & uUu é =} } E ] A 6 i A é : | i (
genre genre ATRF - Montant moyen des primes (€) selon le Ecart % = ((1 8152 710)/ 1 815)*100 = -49%
genre

> &S pu}vs vS u}C v Po}
titulaires ITRF est de 49 %, en faveur des
femmes.

F H F H

IGE - Montant moyen des primes (€) selon le TECH - Montant moyen des primes (€) selon le F i

e genre ZWIHE o ¢« dZ&U o[ ES SE » o A VSE
(uu s S Z}uu ¢ o[ E%O0]<h % & pv ( S pE
conjoncturel : des agents masculins en congé
longue maladie, présents dans les effectifs
mais ne percevant que trés peu ou pas de
supplément.




4- Les primes du personnel ITRF

Complément PPRS - Contractuels

Primes Bénéficiaires Nombre de EENEEETES Nombre Montant total Prime
Complément Femmes femmes Hommes [Z}uu - PPRS statutaire
PPRS }u% o0 u vs§ |
IGR / / o il 1 0 iii}|
IGE [RE 1 i 007T) 2 0 i1 107
ASI ii 601, 6 iy 1 it 601,
TECH o ifi 3 T 00T 2 0 60T,
ATRF / 0 T 011} 3 T 611}
Apprenti / / i 660 1 i 6060
AUTRES / / / / / i1 660,
Total i6 17| 10 11 7671 10 6 610] iriof]
D}v8 v3 u}C v g }u%o uvs WWZN Po} 0 %}uE o « }VvSE

IGR - Montant moyen des primes (€) selon le IGE - Montant moyen des primes (€) selon le ASI - Montant moyen des primes (€) selon le
genre genre genre

TECH - Montant moyen des primes (€) selon le ATRF - Montant moyen des primes (€) selon le
genre genre

Prime PPRS complémentD}vsS vS u}C v ¢ % E]Ju « ~|
,Juu ¢ § P}E] A Ti1o61jlii AT 1706
& uu « § P}YE] A id iTijlit AT 6i1

Ecart % = ((2 0381 832)/ 2 038)*100 = 10%

>[ &S pulvs vi ulC v Po} o0 < %@E]Ju -

10 %, en faveur des hommes.

Constat globalt Prime PPRS

En 2024, le montant total des primes versées aux personnels I
atteint 196 577 | Len hausse par rapport aux années précédente
Cette augmentatione [ A %o pfingipalement par le recrutement de
nouveaux fonctionnaires en 2024 (IGR et autres catégories).

Su o+ ~* * o PatégorkR A Eoncentre la majorité des montants et des béiagtes.

Latégories B et C : percoivent des montants plus faiblesisan du
dispositif PPRS, réparti selon le grade.

Aprés une forte baisse entre 2021 et 2023, les primes ITiiFteat a
la hausse en 2024. Cette évolutiorf &£ %o pdrp[ }US]ee dew S
postes en cours de recrutement principalement contractuels et par
création de nouveaux postes en 2024.

Evolution des montants (€) des primes ITRF

2021 2022 2023 2024



Chimmie Paris

CHAPITRE 5 :
Santé et
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Seéecuritéau
travall

1- Signalements
2- AssistantPrévention
3- Activité de lamédecinede prévention



1- Signhalements

Signalement

Les registres santé et sécurité permettent de consigner les observagessdila prévention des risques ebd u 0]} eSs tdrditions de travail.

En 2023, 30 signalements ont été enregistrés, avec une augmentatibrsigmalements par rapport a 2024. Les signalements concernaient plamogrd
des odeurs (12) et des coupures (8), le reste étant rédaris des catégories diverses.

En 2024, a date, 35 signalements ont été recensés, avec une répartiiomipersifiee : incidents techniques (9), odeurs (8), travauxp(gjections (4),

coupures (4), accidents (2), amiante (2), et dysfonctionnemensederité (1).
TOTAL 35

ACCIDENT |2
TRAVAUX 5
DYSFONCTIONNEMENT SECURITE
PROJECTIONS |'4

2- AssistantPrévention ODEUR 3
. e : ) : ) AMIANTE |72
Auseinde o[ E Ml @xistell assistantgle préventionformésen 2024 dont 8 _
employéset rémunéréspar o[ E~ W INCIDENT 9
COUPURE |14

¥,Session organisée sur le theme "Capacité a convaincre et
mobiliser autour des enjeux de la prévention”

Uneindemnitémensuellede droit estverséea hauteurde 40,91 |.

Périmeétre de
['unité de travail

Employeur EC ITRF Total

Etablissement




3- Activité de lameédecinede prévention

Du 01/05/2017 au A partir du 01/01/2024 : le

01/05/2019 : le service est service de médecine de

seuE % & o[ E~» ~ }o prévention est assuré par
Normale Supérieure) Prévéam

N I I )

Du 01/12/2019 au
31/12/2021 : le service sera
assuré par le pole de
médecine de prévention du
College de France

Médecine de prévention

Conformément ao[ & RP624-34 du Code du Travail, « Indépendamment
des examens d'aptitude a I'embauche et périodiques ainsi dge visites
d'information et de prévention, le travailleur bénéficie,sa demande ou a
celle de I'employeur, d'un examen par le médecin du travalil.

Le travailleur peut solliciter notamment une visite médicalesdafil anticipe

un risque d'inaptitude, dans I'objectif d'engager une démarckenthintien

en emploi et de bénéficier d'un accompagnement personnalisé. »

En 2024,0[ }®& signé un accord avec Prévéakygréé par le Ministere du
travail, Prévéam assure sa mission de santé au travalia.

Moyen en personnel :

¥ Médecin du travalil

t Infirmiere

T Secrétaire médicale

T Assistante en santé au travalil

¥ Equipe pluridisciplinaire (ergonomes, technicien hygiéne sécurité,
psychologues du travail)

T Assistante sociale




3- Activité de lamédecinede prévention

%2 Suivi medical sur 2024 Examens médicaux non périodiques
131 agentsont été suivis par le service de santé au travail.

37 examens cliniquesnt été réalisés (dont 11 visited u p Zet 23 examens
non peériodiques).

105 examens complémentaireant été prescrits,

18 agentsont été orientés vers des spécialistes, notamment ragdecine
générale (9)et ophtalmologie (14)

0 0

VISITES D'EMBAUCHE VISITES DE PRE-REPRISE VISITES DE REPRISE VISITES OCCASIONNELLES

®Homme ™ Femme

Visites médicales

EAA L TR eI [ R Le graphigque présente la répartition des examens médicaux non

périodiques réalisés aupres des salariés, en distinguant les hommes
et les femmes. Quatre types de visites sont recensés : visites
d'embauche, visites de pré-reprise, visites de reprise, et visites
occasionnelles.

Les données montrent que les femmes ont bénéficigut \suivi
médical plus fréquent que les hommes dans la majorité.

EXAMENS MEDICAUX PERIODIQUES

Bien que le décret n°82-458[ ] u %o §jee les visites périodiques, le
rapport souligne une forte mobilisation des services pour letesisi
mH uF non périodiques, qui incluent : visites pour motif urgent, (©

aménagement de poste, préparation au retour dd u%oo0}]Y Z

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18
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CHAPITRE 6 :
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Du temps de
travail

1- Quotité de travalil

2-CongésJours [ uS}&E]Je Fljvv -

3- Gestion des absences pouaraladieet pour accidents de travalil
4- Compteépargnetemps (CET) ITRF

5- Téletravall



1- Quotité de travail

Le temps de travail a Chimie ParisTech-PSL est fixé a 37h20 pausemaine.

Contrat a temps partiel pour le personnel EC et ITRF en 2024 :

2 80%

EC H F Total
Enseignant 0 0 0
Total 0 0
ITRF H F Total
A 0 0 0
B 0 0 0
C 0 2 2

Z upv & S]}v « o}v oo

§ U %o SE AJo - ]v

TEMPS DE TRAVAIL Rémunération
50% 50%
60% 60%
70% 70%
80% 85.7% (6/7¢)
90% 91.4% (32/35¢)

o[ EA WW



1- Quotité de travalil

Y.Par les services[ ve ]Pv udétdrminés par rapport a une

durée annuelle de référence;
% Par une activité de recherche.

Corps

Service annuel

Activités

Responsable d'année du cycle ingénieur

Le tableau des décharges, mis a jour par la direction de la famati

Types

Responsabilités ou missions pédagogiques

Décharges

proposées

48 heures

Responsable de Master (DNM, Grade)

Responsabilités ou missions pédagogiques

24 a 48 heures

Responsable de parcours (Master ou
Ingénieur) ou coordination 3A

Responsabilités ou missions pédagogiques

12 a 24 heures

Responsable d'option 2A

Responsabilités ou missions pédagogiques

10 heures

Coordination semaine d'échange ATHENS
ou PSL week

Responsabilités ou missions pédagogiques

6 a 12 heures

Responsable semaine d'échange (PSL week,
ATHENS)

Responsabilités ou missions pédagogiques

3 a9 heures

Responsable PIG, PTD

Responsabilités ou missions pédagogiques

6 a 12 heures

Responsable de formation expérimentale

Responsabilités ou missions pédagogiques

12 & 48 heures

(Heures)

Second Degré PRAG 384
PRCE 384
PEPS 384
PR 192
MCF 192
Assistants 192
ATER Temps plein 192
ATER Mi-temps 96
Supérieur PAST 96
PRASS 192

Missions
[ d\:)ctcngn\:s gt e 64

contractuels

Lecteurs 300

Responsable tutorat et semaine de pré- $FWLYLWp G-HQFDGUHPHQW - p BVaX1@ heddi@sw Vv
rentrée

Participation aux jurys d'admission $FWLYLWp G-HQFDGUHPHQW -p Y2 XeéhiteD Q WV
Participation aux jurys de mobilité $FWLYLWp G-HQFDGUHPHQW G :p¥X&ited QW V
Stage ingénieur 2A $FWLYLWp G-HQFDGUHPHQW G -pna8heun® WV

TP Projet

$FWLYLWp G-HQFDGUHPHQW

- b BAAIBATBLY W V




1- Quotité de travalil Constat

Zoom sur les heures complémentaires EC : Agents concernés en interne

Heureg Motifs
) CONCOURS ASI ENSCP 2024 MCF, 1 PRAG, 8 PR en 2023/2024
4 CONCOURS IGE 2024 Nombre d'heures : 1 443,24h en 2023/2024
11 REMISE DIPLOMES 2024
11 REMISE DIPLOMES 2024 % Diminution entre 2022/2023 et 2023/2024 de 19%.
11 REMISE DIPLOMES 2024
40 CUMUL CHIMPKN
11 REMISE DIPLOME 2024
11 REMISE DIPLOMES 2024 S
20 CUMUL CHIPKN Répartition des HC-EC par grade
28 VACATIONS 2024
14 VACATIONS 2024
7 VACATIONS 2024
135,43 CCINP 2024
118,78 CCINP 2024
83,22 CCINP 2024 =ck
39 CUMUL CHIMPEKIN i
16 CONCOURS ASI 2024 PRAG
4 CONCOURS IGE ENSCP 2024

En 2024, zoom sur les heures complémentaires ITRF : Agents concernés : 12 agents contre 8 en
2023
Nombre d'heures : 594,43 en 2024 contre 552,48 en 2023

¥% MPu vs §]}v vs8E 1iii § Tiio 09 pVIuE [Z uE -
personnel ITRF.

}v. Ev vS o




2-CongéstJours [ ¢ v e

Le nombre de congés annue[ o &57jourssuro| Vv

Fermeture administrative

%Période été : 15 CP en aodt
%Période Noél : 10 CP en décembre
¥2Jours mobiles : 2 jours

Au 31/12, les reliquats de congés varient selon les catégories (A, B, GgetdelLa catégorie A présente le volume le plus élevé pour les congés F (23),3gadrs que la catégorie C
se distingue par un nombre important de congés H (147 jours). Ces écarts tradaselitférences dans la gestion des congés selon les catégories.

Entre 2021 et 2024, le nombre[ P vé&oncernés par des reliquats] ¢ v de congés annuels a fortement augmenté en 2024, tandis qunebre total de jours a légérement
diminué aprés un pic en 2023. Cette tendance suggére uneradation plus marquée des congés chez un plus grand nompre V.S

Religuats de congés annuels

Evolution des reliquats de congés annuels

2021 2022 2023 2024

m Agents concernés  ® Nombre de jours
=F EH




2-CongésJours [ US}E]e F]llvv -

OHRISt :}JuEes [ o Vv « /dZ&

Absences ITRF

Les autorisations|[ ¢ v sont:
1 Suivi médical

SUIVI MEDICAL t Déménagement
NAISSANCE T Naissance
MARIAGE T Mariage

JURY DE CONCOURS
GARDE D'ENFANT MALADE

FETES RELIGIEUSES

EXERCICE DROIT SYNDICAL
DISPONIBILITE POUR RAISON DE SANTE
DEMENAGEMENT

0 1 2 3 4 5 6

mH mF

Absences EC

SUIVI MEDICAL

NAISSANCE

MARIAGE

JURY DE CONCOURS
GARDE D'ENFANT MALADE
FETES RELIGIEUSES
EXERCICE DROIT SYNDICAL

DISPONIBILITE POUR RAISON DE SANTE

0 0,5 1 15 2 2,5 3 35

mH =F

¥ Jury de concours

I @E [ v(vS uo

T Fétes religieuses

¥ Exercice du droit syndical

¥ Disponibilité pour raison de santé

{ECW dE * % U [ US}E]e* S]}v [ v e ~TUR iJuE-s |

(TRFW up&}E]s &]}v [ -

\Y

* %oOHU® JUR}ES vS ¢« ~T7TU



3- Gestion des absences pouaraladieet pour accidents de service

Nombre de jours d'arrét des EC

coMm CLM CLD AT

EF mH

Nombre de jours d'arrét des ITRF

Synthése du personnel ITRF concerné:

% COM: 3 F et 3H
% AT:3FetlH
% CLM:1H

% CLD:1H

coMm CLM CLD

mF mH

*

COM : congé pour maladie ordinaire
CLM : congé de longue maladie
CLD : congé de longue durée

AT : accident de service/trajet

Synthése des EC concernés :

% COM:2Fet2H

AT

Accident de service/ trajet

v TiITiU p pv % Ee<}vv v[ § A] §]u [LVv ] vs
En 2022, une personne avec un accident de trajet avec un total de 47 jour

[ EE!'SX

v TiTiU g pv % Ee+}vv v[ § A] 8Ju [pv ] v§
En 2024, quatre personnes sont concernées avec un accident de service et
SE}] ] vSe SE i SVo pdupo  ijuEs [ EE!S

Evolution du nombre de jours d'arrét suite a un
accident de travail/trajet

2021 2022 2023 2024



4- Compteepargnetemps (CET) ITRF

Le décret n°2002-634 du 29 avril 2022 et l'arréte dyudl&t 2004 ont fixde dispositif CERfin d'ouvrir aux agents de I'Etat la possibilité d'épargseys certaines conditions, des CP st
plusieurs années.

En 2018, le seuil est passé a 15 jours et le montant jourreakd.0}.
Montant journaliers bruts pour l'indemnisation des congés :
%75 pour les agents de catégorie C

%90 pour les agents de catégorie B

%135, pour les agents de catégorie A

Lorsque le seuil de 15 jours est atteint, nous avons trois option

¥ L'indemnisation des conges,

¥ L'utilisation des jours de congeés

¥Le versement auprés de la retraite additionnelle de la fonctigbligue (RAFP)

Le CET s'inscrit dans une logique d'une nouvelle gestion du tempave#, tdes RH et de I'organisation des services dans le respettaitssdes agents.

Evolution du nombre de CET Une cirCl_JIaire, n°2004-145 du 10_/09/2004, en définit hesdalités d'application et celles-ci
sont reprises dans la note de service RH.

Une nouvelle réglementation est applicable avec la circulaire®2®5 du 17/09/2010.

1 1 vEE TiTT & 1ifiU }v }ves § o[}pA ESHE o VIHA pA&E d
8 8 t 3 dans la catégorie A
1 3 dans la catégorie B

En 2024, nous avons 3 nouveaux CET :

2021 2022 2023 2024 T 2 dans la catégorie A

mA B C t 1 dans la catégorie B



4- Compteépargnetemps (CET) ITRF

Le CET permet aux agent§  pupode®Edroits a congé rémunéré ou de
bénéficier [ pvrémunération différée. Les conditions[ uS] o] e dg$ }droits
acquis par les agents sont précisées par la ndi¢v (}Eu &p}vssS vdd}v
personnel ENSCP.

La croissancey [ e<@as linéaire; une hausse plus importante en 2023, suijiev
ralentissement en 2024. Cela peut refléter une utilisation moindr€HT :

¥ 2021->2022: +5,81%

T 2022->2023:+9,76%
¥ 2023-> 2024 : +5,63%

Solde CET au 31/12/2024

@

;-ﬁ—f

2021 2022 2023 2024

Répartition Solde CET

mF mH




5- Télétravall
Constat

Nombre d'agents en fonction exergant du

télétravail Depuis sa mise en place en 2021, le télétravdil @rogressivement installé dans les

pratiques de o[ § o0]ee. levBombre de demandes est resté stable entre les
campagnes 2022/2023 et 2023/2024, avec 26 agents concernéuehagnee. La
Direction Générale des Services concentre 62 % des télétravailteurp)i reflete son
poids en effectifs. Le montant total des indemnités versées 282024 «[ o A 1

945,48 !.
3
2 2
H B -H

PLUSDE65 60A64ANS GSOAS59ANS 40A49ANS 30A39ANS MOIS DE 29
ANS ANS

Contractuels m Titulaires

Le télétravail est davantage pratiqué par les agents titulagdtass les tranches

[ Pélevées (50 ans et plus), ce qui peut refléter une stéhpliofessionnelle et
une meilleure intégration des pratiques. A[]vA Es ddontractuels sont
surreprésentés parmi les plus jeunes, suggérant une adopéipite des modes
de travail flexibles ou une attractivité du télétravail yvo ces profils.
La tranche 30-39 ans présente une parité entre titulairesamtractuels, ce qui
indique une adoption équilibrée du télétravail dans cettenithe [ P



CHAPITRE 7 :
Action Socilale

ProtectionSociale

1- Protectionsocialecomplémentaireen santé
2- CAES
3- Restauration Collective



1- Protectionsocialecomplémentaireen santé




2- CAES

Dépenses " ~1e
2021 2022 2023 2024

Chequegulture &cadeauBEST pour vente 7 556 9379,84| 10928 9944
Chequesultures & BEST pour Noél 3580 2720 2930 2 960
Frais généraux (tenue de compte, papeterie) 232 244,35 319,35 277,10
Achat cinéma 2 062 4 193,25 4 936,25 6 011
Promo parcs 699 1516 571,20 770
Prétssolidaires 2900 2700 0 0
Noél 3028 4 817,78 4 936,60 5 350,32
Subventions sport edutres 300 320 430 440

i1 Tno . , ,
1 TR0 25891,22 25051,40 25 752,42




3- Restauration Collective

une

nts

inue




CHAPITRE 8 :
Dialogue Social

1- Instances _ _ _
2-Evolution dunombre de conseils et reunions avec les instances du personnel



1- Instances

Nombre de membres constituant @SAEP5 élus et 5
%,29/02/2024 t 13/06/2024 t 14/11/2024

Nombre de membres constituant @A: 16 élus
College A-4

College B - 4

CollegeC -3

College étudiant - 5

+ extérieur

¥214/03/2024 t 4/07/2024 1 17/10/2024 t 12/12/2024

Nombre de membres constituant @AR: 8 élus

¥,21/03/2024 t 21/04/2024 t 17/07/2024 t 11/10/2024

Nombre de membres constituantE8SSCT5 élus et 5

¥.12/03/2024 1 01/07/2024 t 26/11/2024

suppléants

suppléants

Nombre de membres constituant @E: 18 élus et 4 suppléants

¥,11/04/2024 t 20/06/2024

Nombre de membres constituant&PE 3 élus et 3 su
%12/02/2024 t 22/05/2024 t 16/07/2024

Nombre de membres constituant @€S: 13 élus
%.04/04/2024 t 15/07/2024

Nombre de membres constituant @SR 11 élus

¥204/04/2024 t 15/07/2024 t 24/10/2024 t 09/12/2G

ppléants

24

Engagement
environnemental :
réflexion sur
compost et
recyclage des
fournitures.

W}lvs epE o[ vepul!ls
incident du 7 février
2024 t F3SCT

Validation du RSU
2023 : outil clé pour
piloter la politique
RH et informer sur
o[ u%o0}]U o
formation, la santé
et la rémunération.

Des
exemples -
sujets 2024

Campagne emploi
2024 : ouverture de
postes académiques

et administratifs,

respect du
rétroplanning pour
nominations.

Travaux immobiliers
: reconstruction de
o[ Jo }p -sSU
livraison prévue fin
2025, avec suivi des
nuisances et du
calendrier.

Suivi des conduits
techniques :
sécurisation des
zones de chantier
pour maintenir les
activités.




2-Evolution dunombrede conseils et reunions avec les instances du personnel




Agent
Personnephysique travaillant pour la Fonction
Publique

Budget Etat
Emploisouvertset déléguésa o[ § o]eepar vs

w

o[ §$ S

CAES

Comité [ S]ev [ vS Esbcialesde Chimie
ParisTechPSL: associationqui a pour objet de
promouvoir étudier, organisey réaliser et aider
toute oeuvre et toute activité a caractéresocial,
culturelet sportif.

Contractuel

Agent non titulaire rémunéré sur le budget de
o[ § o0]e+e wuvaffecté sur un emploi
budgétaire(payésurbudgetde o[ ¥ $

Corps

Ensembleregroupant les fonctionnaires soumis
au méme statut et ayant vocation aux mémes
grades

Domaine de formation
Groupementde plusieursformations ayant une
vocationcommune

GLOSSAIRE

Emploi

Support permanent délégué a o[ § o0]ee u vS§

permettantlaremuneration

Equivalent temps plein
Unité de mesuredespostes

Grade
Subdivisiorde corps Lahiérarchiedesgradesau
sein [ peorpsestdéterminéeparlesstatuts

Jourouvré
Joureffectivementtravaillé

Liste [ %S]3S
Modalité de promotion qui permet de changer
decorps

Personne physique
Personneoccupantun emploi

Poste

Synonyme [ U %o,0 lipport permanent et
déléegué a o[ § o0]ee upardettant la
rémunération

RessourceBropres
Apportsfinanciersautresque ministériels

Services [ ve ]PVv u vS§
Obligationsprofessionnellesdes enseignantset
enseingantchercheursen matiere [Z p(de-
cours

Statut
Reglesrégissantun corps ou un ensemblede
corps

Tableau [ A v u v$
Listedesagentsproposésa un gradesupérieur

Tempgpartiel
Tempsde travail inférieur a la durée légale mis
enplacealademandede o[ P. v§

Tempsncomplet
Un emploi créé pour une durée de travall
inférieurea laduréelégalede travail.

Titulaire
Agent occupant un emploi de la fonction
publiquesuitealaréussitea un concours

Vacataire
Personnerecrutée pour destravauxponctuelset
decourtedurée
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