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FICHE de POSTE

Responsable de la plateforme de spectrométrie de masse
Chimie ParisTech-PSL

Catégorie Ingénieur-e de recherche

BAP et libellé B1A41 - Ingénieur-e de recherche en
analyse chimique

Positionnement du poste dans Sous l"autorité hiérarchique du Directeur
I'organigramme Scientifique
Quotité 100 %
Localisation 11 Rue Pierre et Marie Curie 75005 Paris

ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE

L’Ecole Nationale Supérieure de Chimie de Paris (ENSCP/Chimie ParisTech), dite Chimie
ParisTech-PSL, dispense une formation d’excellence originale et complete, du bachelor au
doctorat, tout en menant une recherche de pointe couvrant I'ensemble du spectre de la
chimie. Classée avec I'Université PSL a la premiére position comme université francaise dans
le classement THE (Times Higher Education) et la seconde dans celui de Shanghai pour I'année
2022, I’école forme des ingénieurs chimistes généralistes dotés d’un sens de I'innovation aigu.
Chimie ParisTech-PSL développe de nombreux partenariats industriels et académiques tant
au niveau national gu’international.

L’établissement est un EPSCP, passé aux responsabilités et compétences élargies en 2011,
placé sous la tutelle du ministére de I'Enseignement Supérieur et, de la Recherche qui a pour
missions la formation (plus de 500 étudiants — éléves ingénieurs, master et doctorants) et la
recherche. L'établissement héberge 3 laboratoires / équipes de recherche en co-tutelle avec
le CNRS dont deux sur le site parisien et environ 350 agents permanents et non permanents.

Le budget de I'Etablissement est d’environ 22 millions d’euros dont environ 10 millions
d’euros de budget masse salariale.

L'ENSCP emploie 150 personnes environ : enseignants-chercheurs, enseignants, doctorants,
post-doctorants, vacataires d’enseignement et les personnels des services supports et
soutien.



MISSIONS

Le service de spectrométrie de masse est une plateforme d’analyses ouverte aux équipes de
Chimie ParisTech et plus largement de PSL, mais également aux laboratoires extérieurs. Sous
I'autorité hiérarchique du directeur scientifique, le/la responsable de la plateforme de
spectrométrie de masse développe et adapte des techniques d’analyse et de caractérisation
pour l'identification d’entités chimiques et biochimiques par spectrométrie de masse avec ou
sans couplage chromatographique. ll/elle exploite, interpréte et valide les résultats. ll/elle
assure la gestion scientifique, technique (en relation avec les fournisseurs si besoin) et
financiere du service.

ACTIVITES ESSENTIELLES

° Développer et adapter des techniques d’analyse et de caractérisation pour
I'identification d’entités chimiques par spectrométrie de masse avec ou sans couplage
chromatographique.

- Assurer la conduite d’analyses par spectrométrie de masse couplée ou non a
des méthodes chromatographiques en phase gazeuse et en phase liquide

- Conseiller dans le choix et la mise en ceuvre des techniques et méthodes
d’analyse précédemment citées

- Etablir et optimiser un protocole expérimental en ajustant les paramétres

- Assurer une collaboration technique auprés des chercheurs, enseignants et
étudiants

- Produire une expertise technique dans le cadre d’un projet de recherche

. Exploiter, interpréter et valider les résultats
- Analyser, exploiter, valider, interpréter et présenter les résultats d’analyse
- Diffuser et valoriser les résultats obtenus en collaboration sur des projets de
recherche sous forme de publications, posters

° Assurer la gestion scientifique et technique du service
- Effectuer I'entretien et la maintenance courante des appareils du service :
- Contrbler et régler les appareils pour maintenir la qualité de leurs
performances
- Diagnostiquer les dysfonctionnements des appareils et traiter les anomalies de
fonctionnement courantes
- Gérer les opérations de maintenance en relation avec les fournisseurs.
- Rédiger des notes techniques, des protocoles de mise en ceuvre des méthodes
d’utilisation des appareils

° Assurer I'organisation et la gestion financiére du service
- Organiser l'utilisation des appareils leur entretien et les opérations de
maintenance en relation avec les fournisseurs.
- Proposer des projets d’équipement nécessaire au service
- Rédiger le cahier des charges des appels d’offre pour I'achat des équipements
- Veiller a la mise en place des régles hygiéne et sécurité en liaison avec
I'assistant de prévention et le service Hygiene et Sécurité



COMPETENCES

Savoir

Savoir-faire

Savoir-étre

- Mattriser les aspects théoriques et pratiques de la spectrométrie de
masse (MS) couplée a la chromatographie en phase gazeuse (GC) et
liguide (LC)

- Avoir des connaissances approfondies des outils informatiques
nécessaires a I'exploitation des résultats

- Avoir des connaissances approfondies, théoriques et pratiques, dans les
principaux domaines de la chimie

- Connaitre les risques (chimiques, électriques, rayonnements...) liés a
I'utilisation des produits et des techniques ; connaitre la réglementation
du domaine en hygiene et sécurité

- Savoir traduire aprés dialogue avec les demandeurs (chercheurs,
étudiants, industriels) une demande de recherche en choix techniques et
méthodes appropriées pour définir le protocole analytique

- Travailler en interaction avec les demandeurs et les fournisseurs

- Utiliser les outils informatiques nécessaires au pilotage des appareils, aux
traitements des données et a I'exploitation des résultats

- Mattriser I'anglais scientifique et technique

- Qualités relationnelles
- Rigueur
- Aptitude a I'encadrement

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Localisation : Paris 5éme
Temps de travail : 100 %



